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  :هدف مقدمه و .1ماده 

تواند یآنان م حیعملکرد صحو باشند می ینظام دانشگاه یهامؤلفه نیو کارسازتر نیاز مؤثرتر یکیاعضای هیئت علمی، 

-یعلم یهاطیدر مح یانسان یهاهیسرما یراستا توانمندساز نیگردد. در هم ینظام آموزش عال یفیک یمنجر به ارتقا

 یهاییحفظ و ارتقا توانا یبراجامعی  یهابرنامه نیتدو ،هادانشگاه فیوظا یکی از نیمهم است. بنابرا اریبس یآموزش

 باشد.یم یعلم تئیه یاعضا یآموزش-یعلم

و  یپژوهش ،یآموزش عال یهاموسسه یعلم ئتیه یاعضا یمرتبه یارتقا ینامهنییآ کی یاساس ماده براز سوی دیگر 

نیز خدمت و مدت در طول  یو معرفت یعموم یهاموظف به گذراندن دوره یعلم تئیاعضا ه ،یدولت ریو غ یدولت یفناور

 دناشبیهر رشته ملازم در  یتخصص یهایتوانمندهای دورهاز  مجزاها این دوره .هستندارتقا مرتبه  یلازم برا ازیکسب امت

 فراگیری آنها خواهد بود.خود ملزم به  یتخصصی حسب رشتهبر  یعلم تئیهعضو هر که 

بر اساس تجارب  یعلم تئیاعضا ه ی واحد توانمندسازینویس اساسنامهپیشجهت ساختارمند کردن فرایند توانمندسازی، 

علوم پزشکی دانشگاه در مرکز مطالعات و توسعه آموزش و نظر نخبگان دانشگاه  عرصههای پیشگام در این دانشگاه

آموزشی دانشگاه، در  وسعه دانشگاه و بررسی در شورایفاتر تتهیه گردید و پس از بررسی در شورای مدیران درفسنجان 

 هیئت رییسه دانشگاه مصوب گردید.

 

 :تعاریف .2 ماده

 .دانشگاه: دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی رفسنجان .1

  .دانشگاه مرکز مطالعات: مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی .2

 .توانمندسازی اعضای هیئت علمی مرکز مطالعاتواحد: واحد  .3

که بر اساس ضوابط و مقررات وزارت  یژوهشیا پ یآموزش یعلم تئیه یاز اعضا کیهر عضو هیئت علمی:  .4

خدمت به غول مشدر دانشگاه که  رسمی و آزمایشی پیمانی، تعهد خدمت، از اعم یبهداشت، درمان و آموزش پزشک

 باشند.یم
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 یعلم تئیکه به کمک آن بتوان دانش، نگرش و مهارت اعضا ه ییهاو روش ریتداب ای از: مجموعهیتوانمندساز .5

ها مشروط به تایید این تدابیر و روش .دهدارتقا  های ذیلو در حیطه مورد انتظار یهانقش یفایا یرا در راستا

 توانند بصورت مکتوب یا غیرمکتوب، حضوری یا غیرحضوری، و ... باشند.واحد توانمندسازی، می

 یِمهارت یهاطهیحی کلیهمورد نظر در این اساسنامه عبارتند از های توانمندسازی حیطه: ی توانمندسازیهاطهیح .6

 یابیارزش ،یآورپژوهش و فن ،یریادگی-یاددهی ،یو مقررات دانشگاه تیریمداز جمله  ییافزادانش یِعموم

و مهارتی  معرفتی هایحیطهبا توجه به تخصصی بودن  .یکیو منابع الکترون یاطلاعات علم تیریمد ،یآموزش

و مسئولیت توانمندسازی اعضای هیئت  دنگردنمیاین قسمت مشمول تعریف  ها، این حیطهتخصصی هر رشته

 .باشدی سایر مراجع تخصصی دانشگاه میبر عهده هاعلمی در آن

 

 :واحد شرح وظایف. 3ماده 

 .تلاش در جهت ارتقای فرهنگ توانمندسازی در سطح دانشگاه و اعضای هیئت علمی .1

 .سطح دانشگاهها در های نوین توانمندسازی و تلاش جهت تعمیق این روششناسایی شیوه .2

 .های توانمندسازی و به روزرسانی آنهاتدوین استانداردهای دوره .3

 .های توانمندسازیجهت برگزاری دوره المللیو بین ملی ،های دانشگاه، کلان منطقهشناسایی ظرفیت .4

یا ملی و های دانشگاهی های توانمندسازی بر اساس مستندات موجود، دستورالعملشناسایی نیازها و تعیین اولویت .5

  .نیازسنجی از اعضای هیئت علمی

شامل بر اجرا، ارزیابی، بازخورد و صدور  های توانمندسازی اعضای هیئت علمیبرگزاری دورهریزی جهت برنامه .6

 .گواهی

 

 :واحداعضا و ساختار  .4ماده 

 مدیر مرکز مطالعاترئیس واحد:  .1
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 آوری دانشگاهفنمعاونت تحقیقات و الاختیار تامی نماینده .2

 المللدانشگاهی و بینی روابط بیننمایندهمسئول یا  .3

 از اعضایاین عضو از بین دو نفر  :دانشگاهدفاتر مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی نفر از مدیران  یک .4

  گردد.، انتخاب میمعاون آموزشی دانشگاه توسط و پیشنهادی شورای مرکز مطالعات

 به پیشنهاد توانمندسازی یبا سابقه در زمینهمند یا : این اعضا از بین چهار نفر از اعضای علاقهحقیقی عضودو نفر  .5

 گردند.انتخاب می آموزشی دانشگاهانتخاب معاون  ومدیر مرکز مطالعات 

 کارشناس واحد .6

سال و با امضای معاون آموزشی  دوبه مدت  5و  4 بندهایاحکام »تا زمان تصدی پست« و  6و  3تا  1های احکام بند

 گردد. انتخاب می 5تا  2دبیر واحد از بین اعضای بندهای  دانشگاه صادر خواهد شد.

 

 :تواتر جلسات .5ماده 

هر سال برگزار خواهد شد. در این جلسه و بر اساس مستندات  ماهبهمنریزی سالانه: این جلسه در ی برنامهجلسه .1

دانشگاه،  یقاتیو تحق یدرمان یها و مراکز آموزشدانشکدهماه همان سال در  های انجام شده در بهمنو نیازسنجی

 راهبرد کلی سال آتی تعیین خواهد شد. 

های فصل گذشته از قبیل بندی فعالیتی فصلی توانمندسازی: این جلسه در انتهای هر فصل و جهت جمعجلسه .2

فصل آتی  هایبررسی برنامه همچنینو ؛ التدریس و ... حقشرکت، صدور گواهی  ی بازخورد، صدور گواهیارائه

 برگزار خواهد شد.

های خاص یا بروز ملی یا دانشگاهی برای برگزاری دوره هایابلاغی اضطراری: در موارد خاص از جمله جلسه .3

های توانمندسازی، این جلسه به مشکلات ویژه همانند نیازهای فوری اعضای هیئت علمی برای شرکت در دوره

 . خواهد شددرخواست دبیر کمیته برگزار 
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 : و استفاده از تصمیمات گیریشیوه تصمیم. 6ماده 

گیری نیز رای اکثریت حاضر در یک نفر از اعضا رسمیت خواهند داشت و در موارد رای یعلاوهجلسات با حضور نصف به 

صلاح ارائه باشد. تصمیمات اتخاذ شده در واحد با امضای ریاست واحد جهت اجرا یا تصویب به مراجع ذیجلسه، نافذ می

 خواهد شد.

تصویب مورد  17/04/1399مورخ این اساسنامه در ، دانشگاه رئیسهی هیئت بیست و هفتمین صورتجلسه 10مطابق با بند 

 قرار گرفت.


