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بسمه‌ای تعالی
دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني رفسنجان
مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی







فرم فعاليت‌هاي سالانه‌ی اعضاي هیئت علمي











ویرایش 3.3-خرداد 1400
همکار محترم:
ضمن تشکر از مشارکت شما در انجام فرایند ترفیع، لازم است جهت تسهیل در این فرایند مدارک مرتبط با هر بخش را همراه با فرم تکمیل شده‌ی کنونی در بازه‌ی زمانی حداکثر سه ماه بعد از زمان ترفیع به واحد EDO دانشکده مرتبط تحویل نمایید. خاطرنشان می‌سازد که فقدان مدارک، سبب عدم کسب امتیاز در آن قسمت خواهد شد. همچنین یاد‌آوری می‌شود که مسئولیت تکمیل کردن فرم و ارسال مدارک با خود عضو محترم هیئت علمی می‌باشد و هرگونه نقص یا تاخیر در ارسال مدارك سبب خواهد شد كه روند ترفيع پايه‌ي شما دچار تاخير گردد. همچنین یادآوری می‌شود که مطابق با قوانین موجود، تاخیر بیشتر از سه ماه در ارسال مدارک موجب تاخیر در اعطای پایه خواهد شد. همکاران محترم می‌توانند جهت کسب اطلاع از جزییات روند ترفیع به وبسایت EDC، بخش آیین‌نامه‌ها مراجعه نمایند.

	جدول 1: اطلاعات عمومی

	نام و نام خانوادگی
	

	دانشکده
	

	وضعیت استخدامی
	ضریب K
	پیمانی
	رسمی

	مرتبه‌ی علمی
	مربی
	استادیار
	دانشیار
	استاد

	پایه فعلی
	

	تاریخ اعطای آخرین پایه
	

	بازه‌ی فعالیت سالیانه
	از تاریخ
	
	تا تاریخ
	

	آیا متقاضی استفاده از مزایای سال اول خدمت می‌باشید؟ 
	خیر
	بلی

	آیا در سال گذشته مشمول تعویق در تاریخ ترفیع بوده‌اید؟ (در صورت مثبت بودن پاسخ، لطفا نوع تعویق و تاریخ شروع و خاتمه‌‌ی آن را از جدول ذیل درج بفرمایید)

	عنوان
	از تاریخ
	تا تاریخ

	تعلیق اداری یا انظباطی
	
	

	مرخصی بدون حقوق
	
	

	مرخصی استعلاجی بیشتر از 2 ماه
	
	

	مرخصی زایمان بیشتر از 4 ماه
	
	

	ماموریت آموزشی و علمی
	
	

	فرصت مطالعاتی
	
	

	بورس‌های کمتر از یک سال
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1. حیطه های فرهنگی-توسعه‌ی فردی

	جدول 2: حیطه‌ی فرهنگی

	امتیاز
	نفر چندم
	تعداد نفرات
	انتشارات
	نام نویسندگان
	عنوان کتاب/ درسنامه/...
	تدوین کتاب، مقاله و تولید اثر بدیع و ارزنده‌ی هنری با رویکرد اسلامی در حوزههای فرهنگی، تربیتی و اجتماعی
(تا 1 امتیاز)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	تهیه و تدوین پیوست فرهنگی 
(تا 0.5 امتیاز)

	
	
	

	
	
	ارائه‌ی مشاوره فرهنگی و یا همکاری مؤثر با نهادهای دانشجویی قانونی دانشگاه با تایید معاون دانشجویی-فرهنگی دانشگاه
(تا 0.3 امتیاز)

	
	
	استاد مشاور فرهنگی با حکم و تایید معاون دانشجویی-فرهنگی دانشگاه
(تا 1 امتیاز)

	
	
	

	
	
	برنامه ریزی و طراحی در امور فرهنگی، تربیتی و اجتماعی
	مسئولیت‌پذیری فرهنگی با تایید معاون دانشجویی-فرهنگی دانشگاه
(تا 0.5 امتیاز)

	
	
	مشارکت در اجرای امور فرهنگی، تربیتی و اجتماعی
	

	
	
	سایر فعالیت‌های مرتبط
	

	
	سطح (دانشگاهی، استانی، ملی)
	عنوان
	کسب جوایز فرهنگی در سطوح دانشگاهی، استانی و ملی
(به ترتیب: 0.25، 0.5 و 1 امتیاز)

	
	
	
	

	
	واحد مجری
	ساعت
	عنوان
	طراحی و اجرای کرسی‌های نقد و نظریه‌پردازی و کارگاه‌های توانمندسازی و دانش‌افزایی فرهنگی
(هر 6 ساهت 1.5 امتیاز)

	
	
	
	 
	

	
	
	
	
	

	
	واحد مجری
	ساعت
	عنوان
	شرکت در کارگاهای توانمندسازی و دانش‌افزایی فرهنگی
(هر 6 ساعت 0.5 امتیاز)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




	جدول 3: حیطه‌ی توسعه‌ی فردی

	امتیاز
	واحد مجری
	ساعت
	عنوان
	شرکت در کارگاهای توانمندسازی آموزشی
(هر 6 ساعت 0.25 امتیاز تا سقف 1.25 امتیاز)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	واحد مجری
	ساعت
	عنوان
	شرکت در کنگره‌ها، سمینارها و همایش‌ها یا بازآموزی‌های آموزشی
(به ترتیب 0.75 و 0.5 امتیاز تا سقف 1.25 امتیاز)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	واحد مجری
	ساعت
	عنوان
	شرکت در کنگره‌ها، سمینارها و همایش‌ها یا بازآموزی‌های تخصصی مرتبط با رشته
(به ترتیب 0.5 و 0.25 امتیاز تا سقف 1.25 امتیاز)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	واحد مجری
	ساعت
	عنوان
	شرکت در ژورنال کلاب، کنفرانس داخل دانشگاهی و ... با تایید EDO واحد
(هر 6 ساعت 0.25 امتیاز تا سقف 1.25 امتیاز)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	بررسی عملی و عینی مهارت‌های تدریس در جمع همکاران با تایید EDC
(1 امتیاز)

	
	
	استاد منتخب آموزشی، پژوهشی یا فرهنگی به تایید معاونت مربوط
(بر اساس رتبه‌ی سوم تا اول به ترتیب 0.75 و 1 و 1.25 امتیاز)

	
	
	شرکت و اتمام دوره‌ی کارشناسی ارشد آموزش پزشکی یا کارشناسی‌های آموزشی مشابه
(اتمام هر سطح 2.5 امتیاز و اتمام دوره 5 امتیاز)

	
	
	ارتقا مرتبه علمی











2. حیطه‌ی اجرایی-مدیریتی

	جدول 4: حیطه‌ی اجرایی-مدیریتی

	امتیاز
	از تاریخ تا تاریخ
	عنوان مسئولیت
	حداکثر امتیاز
	عنوان

	
	
	
	15
	رئیس دانشگاه

	
	
	
	12
	معاونین دانشگاه

	
	
	
	10
	روسای دانشکده‌‌ها

	
	
	
	8
	روسای بیمارستان‌ها-مدیران دانشگاه-معاونین دانشکده‌‌ها

	
	
	
	6
	دبیر هیأت اجرایی جذب دانشگاه-دبیر هیأت ممیزه دانشگاه-دبیر آموزش مداوم-معاونین بیمارستان‌ها

	
	
	
	4
	مسئولین یا دبیران کمیته‌ها، شوراها و ستادها در سطح دانشگاه-مدیران دانشکده‌‌ها-مدیران گروه‌های دارای دانشجوی تحصیلات تکمیلی-مدیران EDO دانشکده‌ها-رؤسای مراکز تحقیقاتی و پژوهشی دانشگاه

	
	
	
	2
	مسئول المپیاد دانشجویی دانشگاه-مسئول اساتید مشاور دانشگاه-مدیران و سردبیران مجلات علمی پژوهشی دانشگاه-مدیران گروه‌ها-معاونین گروه‌های دارای دانشجوی تحصیلات تکمیلی-مسئولین یا دبیران کمیته‌ها، شوراها و ستادها در سطح دانشکده-مدیران بیمارستان

	
	
	
	1
	مدیران EDO بیمارستان‌ها-معاونین گروه-روسای بخش-مسئولین اساتید مشاور دانشکده-مسئولین آزمایشگاه‌های آموزشی و پژوهشی دانشکده‌ها، بیمارستان‌ها و مراکز تحقیقاتی

	
	
	
	حداکثر تا 10 امتیاز
	کمک در اجرایی شدن یکی از فعالیت‌های بلاتصدی برای بار اول در دانشگاه با تایید ریاست دانشگاه-کمک در راهاندازی رشته جدید برای هر یک از افراد دخیل و مؤثر با تائید معاون آموزشی دانشگاه

	
	
	
	حداکثر تا 8 امتیاز
	کمک در اجرایی شدن یکی از فعالیت‌های بلاتصدی برای بار اول در دانشکده یا بیمارستان با تایید ریاست مرکز

	
	
	

	هر 5 ساعت 2 امتیاز و حداکثر تا 10
	همکاری با مرکز مطالعات با تایید EDC

	
	
	
	هر 5 ساعت 1 امتیاز و حداکثر تا 5
	همکاری با دفاتر مطالعات دانشکده‌ها یا بیمارستان‌ها-روسا و دبیران علمی و اجرایی همایشها در سطح دانشگاه با تایید EDO یا رییس همایش

	
	
	
	هر 10 ساعت 1 امتیاز و حداکثر تا 4
	فعالیت در قالب عضویت در کمیتهها، شوراهای و ستادها در سطح دانشگاه به عنوان عضو حقیقی با تایید دبیر مربوط

	
	
	
	هر 10 ساعت 0.5 امتیاز و حداکثر تا 4
	فعالیت در قالب عضویت در کمیتهها، شوراهای و ستادها در سطح دانشکده‌ها و بیمارستان‌ها به عنوان عضو حقیقی-فعالیت در هیأت تحریریه و اجرایی مجلات دانشگاه با تایید دبیر مربوط یا سردبیر مجله

	
	
	

	هر 6 ساعت 0.5 امتیاز
	طراحی برنامه یا همکاری اجرایی با آموزش مداوم با تایید مرکز آموزش مداوم 

	
	
	
	هر 20 ساعت 1 امتیاز و حداکثر تا 2
	مشاوره دانشجویان با تائید مسئول اساتید مشاور دانشکده-تشکیل تیمهای دانشجویی برای انجام فعالیتهای علمی و فرهنگی با تایید مدیر مربوط

	
	
	

	حداکثر تا نصف امتیاز حیطه
	سایر موارد با تائید معاون آموزشی دانشگاه یا رئیس دانشکده


· در عضویت‌های اساتید به عنوان عضو حقیقی یا همکاری با بخش‌های مختلف، ارائه‌ی گواهی توسط دبیر یا ریاست کمیته یا شورای مرتبط جهت کسب امتیاز الزامی است.




3. حیطه‌ی پژوهشی

	جدول 5: مقالات چاپ شده

	امتیاز
	آیا شما نویسنده اول یا مسئول هستید؟ (بلی/خیر)
	تعداد کل نویسندگان 
	تاریخ انتشار
	بالاترین نمایه‌ی مجله
	عنوان مجله
	عنوان مقاله

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


· نمایه شده‌ی نوع 1: ISI, PubMed تا 7 امتیاز-  نمایه شده‌ی نوع 2: Scopus تا 3.5 امتیاز - سایر نمایههای بینالمللی تا 3 امتیاز - سایر موارد و اندیکس نشده تا 1 امتیاز





	جدول 6: ارائه‌ی مقاله در همایش‌های بین‌المللی خارجی و داخلی

	امتیاز
	نفر چندم
	تعداد نفرات
	نوع ارائه 
(سخنرانی، پوستر)
	نوع کنگره 
(داخلی، خارجی)
	نام کنگره، مکان و تاریخ برگزاری کنگره
	عنوان مقاله

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


· تا حداکثر دو مورد در سال برای هر کدام از کنگره های داخلی و یا خارجی قابل محاسبه است.
· سخنرانی خارجی تا 2 امتیاز – سخنرانی داخلی تا 1 امتیاز- پوستر خارجی تا 0.5 امتیاز-  پوستر داخلی  تا 0.25 امتیاز

	جدول 7: تالیف، ترجمه و ویراستاری کتاب با تایید کمیته‌ی انتشارات دانشگاهی

	امتیاز
	آیا شما مسئول گروه ترجمه یا ویراستاری بوده‌اید؟ (بلی/خیر)
	تعداد نفرات
	انتشارات
	نوع نگارش 
(تالیف، ترجمه، ویراستاری، تجدید چاپ)
	عنوان کتاب

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


· تالیف کامل یا بخشی از کتاب تا 8 امتیاز - ترجمه کامل یا بخشی از کتاب تا 3 امتیاز - ویراستاری کامل یا بخشی از کتاب تا 1 امتیاز - تجدید چاپ کتب در قالب موارد بالا تا 2 امتیاز

	جدول 8:  کسب رتبه در جشنوارههای معتبر علمی (شهید مطهری، رازی، خوارزمی و ...)

	عنوان  جشنواره
	رتبه
	امتیاز

	
	
	

	
	
	


· رتبه اول تا 7 ، دوم تا 5 و سوم تا 3 امتیاز

	جدول 9: اکتشاف، اختراع، بومیسازی فن‌آوریهای نوین، ثبت ژن و غیره

	امتیاز
	نفر چندم
	تعداد نفرات
	مرجع صادر‌کننده گواهی
(بین المللی/ داخلی)
	نوع فعالیت 
(اکتشاف، اختراع، بومیسازی فن‌آوریهای نوین، ثبت ژن و غیره )

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


· بین‌المللی تا  15 امتیاز-داخلی تا 10 امتیاز

	جدول 10: تشکیل شرکت دانش‌بنیان و تولید و فروش محصولات دانش‌بنیان در حوزه‌ی سلامت

	امتیاز
(تا 10 امتیاز)
	نفر چندم
	تعداد نفرات
	مرجع صادر‌کننده گواهی
	نوع فعالیت
(تشکیل شرکت دانش‌بنیان و تولید و فروش محصولات دانش‌بنیان در حوزه‌ی سلامت)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




	جدول 11: ارجاع به مقالات عضو هیئت علمی در کتب مرجع و مجلات نمایه‌ی نوع 1 و 2

	عنوان  مقاله اصلی شما
	عنوان کتاب مرجع یا مجله که به مقاله شما ارجاع داده است
	بین‌المللی/داخلی
	امتیاز

	
	
	
	

	
	
	
	


· به ازای هر مورد ارجاع بینالمللی علاوه بر امتیاز مقاله تا 1 امتیاز و تا حداکثر 5 مورد خود استنادی قابل لحاظ می‌باشد.
· به ازای هر مورد ارجاع داخلی علاوه بر امتیاز مقاله تا 0.5 امتیاز و تا حداکثر 5 مورد خود استنادی قابل لحاظ می‌باشد.

	جدول 12: طرح پژوهشی

	امتیاز
	نفر چندم
	تعداد نفرات
	تاریخ تصویب/خاتمه
	نوع همکاری 
(مجری/همکار/ناظر)
	عنوان طرح

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


· مجری تا 3 امتیاز، 50 درصد امتیاز با تصویب و 50 درصد امتیاز بعد از پایان طرح قابل محاسبه است.
· همکار به شرط فعالیت تعریف شده تا 1 امتیاز و بعد از پایان طرح قابل محاسبه است.
· ناظر علمی یا اخلاقی تا 0.5 امتیاز و بعد از پایان طرح قابل محاسبه است.




	جدول 13: پایان‌نامه‌ی دانشجویی

	امتیاز
	نفر چندم
	تعداد نفرات در نقش مربوطه
	تاریخ تصویب/دفاع
	نقش
(استاد راهنما/مشاور)
	عنوان پایان‌نامه

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


· صرفا برای پایان‌نامه‌های پژوهش محور قابل محاسبه است و برای روش‌های جایگزین پایان‌نامه محاسبه نمی‌شود.
· استاد راهنما تا 1 امتیاز و  تا50 درصد امتیاز با تصویب و 50 درصد امتیاز بعد از پایان طرح قابل محاسبه است.
· استاد مشاور  تا 0.5 امتیاز و بعد از پایان طرح قابل محاسبه است.

	جدول 14: جذب بودجه طرح تحقیقاتی از منابع خارج از دانشگاه

	امتیاز
	نفر چندم
	تعداد نفرات
	تاریخ تصویب
	نام سازمان ارائه دهنده بودجه
	مبلغ بودجه جذب شده از منابع خارج از دانشگاه
	کل بودجه طرح
	عنوان طرح

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


· به ازای هر ده میلیون ریال تا 1 امتیاز و مازاد بر امتیاز طرح اصلی قابل محاسبه است.




	جدول 15:  داوری مقالات و کتب

	امتیاز
	ساعات داوری
	نوع متن داوری
(مجله‌ی ایندکس خارجی/مجله‌ی ایندکس داخلی/پایان‌نامه/کتاب)
	عنوان متن داوری ‌شده

	
	
	
	

	
	
	
	


· مجلات ایندکس شده خارجی، مجلات علمی-پژوهشی داخلی،  پایاننامه (ارشد، دکترا و دستیاری) و کتب تا 0.5 امتیاز برای هر مورد و تا سقف 4 مورد برای هرکدام قابل محاسبه است.
· هر 10ساعت داوری معادل 0.5 امتیاز محاسبه می‌شود.

	جدول 16: تبصره‌ی 5 و 6 ماده‌ی 6

	عنوان
	بلی
	خیر

	تبصره‌ی 5: آیا مشمول استفاده از مزایای تشکیل شرکت دانش‌بنیان می‌باشید؟
	
	

	تبصره‌ی 6: آیا مشمول استفاده از مزایای مسیر پژوهشی 5 ساله می‌باشید؟
	
	




مهر و امضای کارشناس یا معاون پژوهشی مرکز:   





4. حیطه‌ی آموزشی
الف) امتیازات کمیت تدریس
	جدول 17: کمیت تدریس دروس نظری

	عنوان درس
	میزان واحد
	نیم‌سال
	ارائه‌ی بار اول (بلی/خیر)
	مقطع فراگيران
	میزان واحد معادل
	میزان واحد معادل همراه با واحد دانشجویان مازاد
	نسبت مشارکت مدرس در این واحد
	میزان واحد سهم‌بندی شده

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع
	
	
	
	
	
	
	
	


· برای ارائه‌ی بار اول دروس نظری، ضریب 1.5 اعمال می‌شود. در این موارد، ضرایب مرتبط با مقطع فراگیران محاسبه نخواهد شد.
· برای مقاطع کاردانی، کارشناسی و دکترای عمومی، ضریب 0.5 و برای مقاطع کارشناسی ارشد، دکترای تخصصی و PHD ضریب 1 اعمال می‌شود. 
· میزان واحد معادل: میزان واحد * ضرایب مرتبط با ارائه‌ی بار اول یا مقطع فراگیران
· به ازای هر دانشجوی بیش از 50 نفر، 0.001 امتیاز به میزان معادل واحد اضافه می‌شود.
· میزان واحد سهم‌بندی شده: میزان واحد معادل یا میزان واحد معادل همراه با واحد دانشجویان مازاد * نسبت مشارکت

	جدول 18: کمیت تدریس دروس آزمایشگاهی، عملی و کارگاهی (تمام دانشکده‌ها) و کارآموزی و کارورزی (دانشکده پزشکی و دندانپزشکی)

	عنوان درس
	میزان واحد
	نیم‌سال
	تعداد گروه 
	میزان واحد معادل
	نسبت مشارکت مدرس در این واحد
	میزان واحد سهم‌بندی شده

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	جمع
	
	
	
	
	
	


· هر 15 نفر دانشجو، یک گروه محسوب می‌شود. برای تعداد بیشتر یا کمتر دانشجو، تناسب گرفته می‌شود. 
· میزان واحد معادل: میزان واحد * تعداد گروه * ضریب 0.75 
· میزان واحد سهم‌بندی شده: میزان واحد معادل * نسبت مشارکت

	جدول 19: کمیت تدریس دروس کارآموزی و کارورزی (به استثنا دانشکده‌های پزشکی و دندانپزشکی)

	عنوان درس
	نیم‌سال
	مجوع ساعات حضور
	میزان واحد معادل
	نسبت مشارکت مدرس در این واحد
	میزان واحد سهم‌بندی شده

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	جمع
	
	
	
	
	



· میزان واحد معادل: مجموع ساعات حضور/34
· میزان واحد سهم‌بندی شده: میزان واحد معادل * نسبت مشارکت




	جدول 20: فعاليت‌هاي آموزشي– درماني در بیمارستان یا درمانگاه آموزشی

	عنوان
	نیمسال اول
	نیمسال دوم
	امتیاز

	
	تعداد/ساعت/شب
	تعداد/ساعت/شب
	

	ارائه‌ی ژورنال كلاب
	
	
	

	ارائه‌ی کنفرانس داخلی
	
	
	

	ارائه‌ی CPC
	
	
	

	ارائه‌ی Lab Meeting
	
	
	

	ارائه‌ی کار در گروه‌های کوچک 
	
	
	

	ارائه‌ی آموزش بالینی سرپایی
	
	
	

	ارائه‌ی گزارش صبحگاهی 
	
	
	

	ارائه‌ی راند آموزشی در بخش بیماران بستری برای دانشجویان پزشکی
	
	
	

	آموزش در اتاق عمل برای دانشجویان پزشکی
	
	
	

	کشیک شب برای گروه‌های جراحی و بیهوشی به شرط حضور رزیدنت یا اینترن
	
	
	

	کشیک شب برای گروه‌های داخلی به شرط حضور رزیدنت یا اینترن
	
	
	

	جمع
	
	
	


· برای سطرهای 1 تا 7 حضور حداقل 2 دانشجوی پزشکی یا رزیدنت و تایید معاون آموزشی بیمارستان الزامی است. در این موارد برای هر مورد، 0.02 امتیاز محاسبه می‌شود.
· برای سطرهای 8 و 9، هر دو ساعت معادل 0.02 امتیاز محاسبه می‌شود.
· برای سطر 10، به ازای هر 15 شب، 0.5 امتیاز محاسبه می‌شود.
· برای سطر 11، به ازای هر 30 شب، 0.5 امتیاز محاسبه می‌شود.

	جدول 21: پایان‌نامه‌ی دانشجویی

	امتیاز
	نفر چندم
	تعداد نفرات در نقش مربوطه
	تاریخ دفاع
	نقش
(استاد راهنما/مشاور علمی)
	عنوان پایان‌نامه

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	جمع


· برای استاد راهنما، معادل واحد و برای استاد مشاور علمی، معادل 3 درصد واحد محاسبه می‌شود.


	جدول 22: تدریس در کارگاه‌ها، کنگره‌ها و سمینارهای توانمندسازی اعضای هیئت علمی و دانشجویان و کلاس‌های المپیاد علمی

	عنوان
	تاریخ
	ساعت
	امتیاز

	
	
	
	

	
	
	
	

	جمع
	
	
	


· ارائه‌ی تصویر گواهی‌نامه‌ی تدریس در کارگاه الزامی است.
· هر 10 ساعت یک امتیاز محاسبه می‌‌شود.

	جدول 23: درصد تدریس

	نیم‌سال
	میزان واحد موظفی
	میزان واحد تدریس شده
	درصد تدریس (پر نشود)

	اول
	
	
	

	دوم
	
	
	



تایید و امضای کارشناس آموزش و مهر آموزش:   
                                                                                                  





















ب ) امتیازات فعالیت‌های کیفی
	جدول 24: ابداع و نوآوری در فعالیت‌های آموزشی

	[bookmark: _GoBack]عنوان فعالیت
	نام برنامه/فعالیت
	تاریخ
	امتیاز (پر نشود)

	طراحی کارگاه‌های آموزشی:
	
	
	

	طراحی آزمایشگاه:
	
	
	

	طراحی یا بازنگری کوریکولوم:
	
	
	

	سایر موارد:
	
	
	


· موارد این جدول با گواهی EDC و حداکثر تا 2 امتیاز قابل محاسبه است.

	جدول 25: استفاده از شيوه‌هاي نوين تدريس (PBL, Small Group, …)

	نام درس
	شيوه‌ي ارائه
	امتیاز (پر نشود)

	
	
	

	
	
	

	
	
	


· موارد این جدول با گواهی EDO و حداکثر تا 2 امتیاز قابل محاسبه است.

	جدول 26: طراحی مواد و محصولات آموزشی و کمک آموزشی (جزوه، درس‌نامه، فیلم و چندرسانه‌ای)

	نام درس
	نوع محصول
	نوع ارائه (اولین بار یا ویرایش کلی)
	امتیاز (پر نشود)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


· امتیاز این جدول صرفا برای موارد ارائه‌ی بار اول یا ویرایش کلی اعمال خواهد شد.
· موارد این جدول با گواهی EDO، EDC یا مرکز آموزش مجازی و حداکثر تا 2 امتیاز قابل محاسبه است.



	جدول 27: تهیه‌ی طرح درس، دوره یا کتاب‌کار

	نام درس
	نوع محصول
	نوع ارائه (اولین بار یا ویرایش کلی)
	امتیاز (پر نشود)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


· امتیاز این جدول صرفا برای ارائه‌ی بار اول یا ویرایش کلی اعمال می‌شود.
· بارگذاری موارد روی وبسایت دانشگاه یا دانشکده الزامی است.
· امتیاز طرح درس، دوره و کتاب‌کار به ترتیب 0.25، 0.5 و 1 می‌باشد.

	جدول 28: طراحي روش‌های امتحاني استاندارد در بالین

	نام آزمون
	نوع آزمون طراحی شده
	تاریخ برگزاری آزمون
	امتیاز (پر نشود)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


· موارد این جدول با گواهی کمیته آزمون بالینی، EDO، EDC یا مرکز آزمون و حداکثر تا 2 امتیاز قابل محاسبه است.

	جدول 29: طراحي سوالات امتحاني استاندارد

	نام درس
	تاریخ برگزاری آزمون
	امتیاز (پر نشود)

	
	
	

	
	
	

	
	
	


· موارد این جدول با گواهی کمیته آزمون بالینی، EDO، EDC یا مرکز آزمون و حداکثر تا 2 امتیاز قابل محاسبه است.
تایید و امضای مدير EDO مرکز:
تایید و امضای معاون آموزشی مرکز:
با توجه به كليه‌ي جوانب و موارد فوق با ترفيع ايشان:   موافقت ميگردد.                               مخالفت مي‌گردد.         
تایید و امضای ریاست دانشکده:
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