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  :هدف مقدمه و .1ماده 

هدایت و شکوفایی نخبگان و  جذب، یفراهم نمودن زمینههمچنین های انسانی متعهد و متخصص و تربیت سرمایه

ها دانشگاه به رسالت ذاتی نگاهبا  .استعدادهای درخشان یکی از مهمترین راهبردهای ترسیم شده در اسناد بالادستی کشور است

 ،ضرورت توجه به مسائل مختلف دانشجویان نخبه و استعداد درخشان، و نیز سلامت یحوزه و موسسات آموزش عالیِ

 اعمالهای پیشرو و با هدف با توجه به تجارب دانشگاه« ی حمایت از استعدادهای درخشانکمیسیون ویژه» یساسنامها

امعه و جها منجر به ارتقای دانشگاه و درخشان به انجام فعالیت های تشویقی در دانشگاه جهت ترغیب استعدادهایسیاست

در واحد پژوهشی و رفاهی  از تسهیلات ویژه آموزشی،نخبگان و استعدادهای درخشان مندی فراهم نمودن امکان بهرهنیز 

 ردید.استعدادهای درخشان مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان تدوین گ

 

 :تعاریف .2 ماده

 .دانشگاه: دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی رفسنجان .9

 ی حمایت از استعدادهای درخشان دانشگاه.کمیسیون ویژهکمیسیون:  .2

استعداد درخشان وزارت بهداشت، درمان و  ینامهدانشجویان مشمول آیین یکلیه: نخبگان و استعدادهای درخشان .9

 .مقاطع دانشگاه/رشتهی کلیهآموزش پزشکی در 

دفتر استعدادهای درخشان: دفتر نخبگان و استعدادهای درخشان دانشگاه. تا زمان تاسیس این دفتر، مرکز مطالعات  .4

 شده برای دفتر استعدادهای های ذکردار مسئولیتو توسعه آموزش علوم پزشکی دانشگاه به عنوان جانشین، عهده

باشد. با همین شرط، مدیر مرکز مطالعات نیز جانشین مدیر دفتر استعدادهای درخشان درخشان در این اساسنامه می

 خواهد بود.
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 :واحد شرح وظایف. 3ماده 

  .ها و ضوابط مرتبطنامهشناسایی نخبگان و استعدادهای درخشان دانشگاه برمبنای آیین .9

 نخبگان و استعدادهای درخشان دانشگاه.از  های حمایتی دانشگاهسازی سیاستجهت پیادهایجاد بستری  .2

  .های مختلفبا نهادها و سازمان نخبگان و استعدادهای درخشان دانشگاهتسهیل برقراری ارتباط  .9

زشی و مومختلف آ هایگرنتبرای استفاده از تسهیلات و دریافت نخبگان و استعدادهای درخشان دانشگاه معرفی  .4

 .پژوهشی

ان نخبگان و استعدادهای درخش منسجم و تلاش جهت مستندسازی منظم اسناد و مدارک مرتبط یتشکیل دبیرخانه .5

 دانشگاه.

های صادره از مراجع ذیربط در خصوص نخبگان و استعدادهای درخشان ها و بخشنامهنظارت بر اجرای دستورالعمل .6

 .دانشگاه

 .نخبگان و استعدادهای درخشان دانشگاهبررسی موردی مسایل و مشکلات  .7

 کمیسیون.ی بررسی و به روزرسانی اساسنامه .8

 

 :کمیسیوناعضا و ساختار  .4ماده 

 . وظایف ریاست کمیسیون عبارت است از:رئیس دانشگاه رئیس کمیسیون: .9

 .تشکیل و هدایت جلسات کمیسیون (9

 .ربط جهت اجراابلاغ مصوبات کمیسیون به نهادهای ذی (2

  .استعدادهای درخشان دانشگاهگذاری در زمینه نخبگان و نظارت بر روند سیاست (9

های مادی و رایزنی با مسئولان و متوالیان امور نخبگان و استعدادهای درخشان به منظور جلب حمایت (4

 .معنوی

 کمیسیون عبارت است از: نائب رئیسوظایف  .معاون آموزشی دانشگاه نائب رئیس: .2
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 کمیسیون. مسئولیت نظارت برحسن اجرای مصوبات (9

 عبارت است از:دبیر کمیسیون  وظایف .دفتر استعدادهای درخشان دانشگاه مدیر دبیرکمیسیون: .9

  .اطلاعات نخبگان و استعدادهای درخشان دانشگاه یتشکیل و به روزرسانی سامانه (9

  .تنظیم دستورجلسات و دعوت از اعضای جلسه برای شرکت در جلسات (2

  .تنظیم صورتجلسات و ارسال برای نهادهای ذیربط جهت اجرا (9

  .ربطهای مرتبط ارسالی از سوی نهادهای ذیها و بخشنامهنامهپیگیری اجرای آیین (4

 گزارش به رئیس یا نائب رئیس کمیسیون ی ارائهمسئولیت پیگیری اجرای مصوبات و  (5

  .معاون تحقیقات و فناوری دانشگاه .4

 دانشگاه. معاون دانشجویی و فرهنگی .5

 .مدیرکل آموزش .6

 دانشگاه. علوم پزشکیآموزش و توسعه  رئیس مرکز مطالعات .7

دفتر استعدادهای درخشان دانشگاه و مدیر هیئت علمی برجسته آشنا به امور نخبگان به پیشنهاد  سه نفر از اعضاء .8

 .تایید رئیس دانشگاه

دفتر استعدادهای درخشان دانشگاه و تایید رئیس مدیر یک نفر از دانشجویان استعدادهای درخشان به پیشنهاد  .1

 .هدانشگا

بصورت حقوقی و تا زمان تصدی در  7تا  2ی بندهای گردد. احکام اعضاتوسط ریاست دانشگاه صادر می اعضای کلیهاحکام 

 شود.سال صادر میبه مدت یک 1و  8مسئولیت و احکام اعضای بندهای 

 

 :تواتر جلسات .5ماده 

  شود.( برگزار میهرسه ماه یکبارعادی: این جلسات بصورت فصلی )جلسات  .9

  گردد.دبیر کمیسیون این جلسه برگزار میدر صورت لزوم و بنا به درخواست  طراری:جلسات اض .2
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 :و استفاده از تصمیمات گیریشیوه تصمیم. 6ماده 

گیری نیز رای اکثریت حاضر در یک نفر از اعضا رسمیت خواهند داشت و در موارد رای یعلاوهجلسات با حضور نصف به 

صلاح جهت اجرا یا تصویب به مراجع ذی کمیسیونبا امضای ریاست  کمیسیونباشد. تصمیمات اتخاذ شده در جلسه، نافذ می

 ارائه خواهد شد.

 این اساسنامه ،28/99/9911مورخ  یصورتجلسه 95بند  و مطابق با 91/92/9911د مورخ /پ2779/1/99ی نامه عطف به

 تصویب قرار گرفت.مورد  هیئت رئیسه دانشگاه در


