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 ویرایش اول

 0011تیرماه 



 فصل اول: کلیات و اهداف

و در  وانمندآموختگان با صلاحیت و تنشیت داها و تربدانشگاه یارتقا و توسعه فعالیت علمی با کیفیت، زیربنای مقدمه:

ن علمی نقشی منحصر به فرد است و داشت هیئتنقش اعضای در این مورد، باشد. زیربنای توسعه هر کشوری می نتیجه

 دار است.پای یوسعهها به سمت تمحور حرکت دانشگاه به روزو تربیت اساتیدی دلسوز، آگاه، اخلاق مدار، الگو و با دانش 

 . شودمند شنیده علمی دغدغه هیئتصدای اعضای در همین راستا باید 

 علمی فعال و ایجاد اتاق فکریهیئت به منظور استفاده از نظرات مشورتی و راهکارهای پیشنهادی این دسته از اعضای 

انشگاه علوم پزشکی رفسنجان دآوری های آموزشی و تحقیقات و فنبرای کمک به مسئولین دانشگاه و حوزه معاونت

ای ، این اساسنامه تحت عنوان باشگاه اعضهیئت علمیهای مرتبط با اعضای محترم سازیها و تصمیمگیریبرای تصمیم

 ه است.تدوین گردیدی وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی بر اساس اساسنامه مصوبهعلمی برگزیده دانشگاه  هیئت

شود ینامیده م «باشگاه»علمی برگزیده دانشگاه که در این اساسنامه اختصاراً  هیئتباشگاه اعضاء  عنوان:-1ماده 

تشکلی از نظر حقوقی مستقل، مشورتی، غیرصنفی، غیرسیاسی و غیرانتفاعی است که در فرآیندهای آموزشی و پژوهشی 

اه و وری دانشگآآموزش و تحقیقات و فنهای به حوزه هیئت علمی دانشگاه علوم پزشکی رفسنجانمرتبط با اعضای 

 شود.دهد و ارکان آن منطبق بر این اساسنامه تشکیل میوزارت متبوع نظر مشورتی و پیشنهادی می

ی س نامحدود بوده و دفتر باشگاه با هماهنگاز زمان تاسیباشگاه مدت فعالیت  محل باشگاه:مدت فعالیت و  -2ماده 

 باشد.معاونت آموزشی دانشگاه مستقر میمدیریت دانشگاه در زیر مجموعه 

 :باشگاهاهداف، خط مشی و موضوع فعالیت  -3ماده 

 برگزیده دانشگاهعلمی  هیئتای از بین اعضای ایجاد شبکه -0

و  ریزیگذاری، برنامهعلمی در سیاست هیئتایجاد زیرساخت مناسب برای جلب توجه و لحاظ نمودن نظرات  -2

 پژوهشی دانشگاهشی/ های مدیریت آموزارزیابی

های آموزشی/ پژوهشی/ فناوری برای دریافت، تحلیل و استفاده از افکار نو و ایجاد فضای اتاق فکری در حوزه -3

 خلاقانه برای تعالی و توسعه علمی دانشگاه

ای، اعم از اخلاق در آموزش، اخلاق در پژوهش، اخلاق در درمان، فرهنگ اخلاق مداری و رفتار حرفه یاشاعه -0

 به منظور:ق در بهداشت، اخلاق در پاسخگویی اجتماعی اخلا



مرکز  ،علمی دانشگاه در تعامل با مسئولین مربوطه در گروه هیئتاعلام و پیگیری مشکلات اعضاء  (0

 تحقیقاتی، دانشکده، پژوهشکده و دانشگاه

 علمی هیئتتلاش در جهت پیگیری اجرای مقررات موجود در زمینه امور علمی اعضاء  (2

پیشنهاد و پیگیری به منظور تصویب مقررات جدید در زمینه امور کاری در شوراها و یا مجامع مرتبط  (3

 های علمیفعالیت یعلمی در عرصه هیئتدر دانشگاه برای حفظ و ارتقاء جایگاه و شان اعضاء 

 ،هانامهآیین ،هاحضور فعال در شوراهای دانشگاه به منظور بررسی و اظهار نظر در مورد طرح (0

در  بن تنظیم متون پیشنهادی برای تصویهای پیشنهادی، همچنیضوابط و بخشنامه ،هادستورالعمل

 این شوراها منطبق بر خواست و نیاز اعضای هیئت علمی

علمی دانشگاه از طریق مقامات  هیئتای و معنوی از اعضاء های حرفهتلاش در جهت جلب حمایت (5

 داخل و خارج استان

قادات ، انتدهاعلمی، استماع نظرات، پیشنها هیئتارتباط حضوری و غیرحضوری با فراگیران و اعضای  (6

ای و راهکارهای اجرایی به ذینفعان در جهت بهبود و مطالبات ایشان، همراه با ارائه خدمات مشاوره

 ی شده جهتبندی اطلاعات گردآوربندی و اولویتهای آموزشی/پژوهشی/فناوری، همچنین دستهرویه

 گیران دانشگاهارایه به مسئولین و تصمیم

عال در علمی ف هیئتایفای نقش ارشادی برای کمک به مسئولین در جهت تشویق و تقدیر از اعضای  (7

علمی که وظایف محوله را به نحو قابل قبول انجام نداده  هیئتای و تذکر به اعضای های حرفهفعالیت

 ای مشکل دارندحرفهو یا در رعایت شئونات اخلاقی و 

های توانمندسازی فراگیران و اعضای های توجیهی و برنامههمکاری و مشارکت در برگزاری کارگاه (8

علمی )اعم از کارگاه های بدو خدت و ...( با هدف انتقال تجربیات، تاثیرگذاری، حفظ و تقویت  هیئت

 های انگیزشی و الگوسازینظام

 شرایط عضویت در باشگاه: -4ه دما

 علمی شاغل یا بازنشسته دانشگاه اعم ار رسمی، رسمی آزمایشی، پیمانی، متعهد خدمت، ضریب هیئتکلیه اعضاء 

k  های هباشند. شیوعلمی که جزء فعالان علمی دانشگاه بوده و داوطلب عضویت در این باشگاه می هیئتو سرباز

 است: ذیلشناسایی عضویت آنان به شرح 



مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی با نظارت  (0های پیوست شاخص)معیارهای آموزشی داشتن  -0

 دانشگاهبا نظارت شورای پژوهشی  (2های پیوست شاخص)معیارهای پژوهشی و  دانشگاه

 ها با ادله کافی معرفی و مورد تاییدها/پژوهشکدهکسوت که توسط دانشکدهعلمی الگو و پیش هیئتاعضای  -2

 آوریتحقیقات و فنمعاونین آموزشی و 

های دانشجویی به عنوان عضو ها، شوراها و کمیتهآموختگان و یا معرفی توسط انجمنبراساس ارزیابی از دانش -3

 هیئت علمی الگو

ممیزه/شورای دانشگاه معرفی و در صورت تایید به  هیئتافراد پیشنهادی از سه مسیر فوق با مستندات کافی به 

در باشگاه افتخاری است و افراد منتخب بعد از طی فرآیندهای فوق به د. فعالیت عضویت باشگاه در خواهند آم

 آیند.عضویت در باشگاه در می

 

 فصل دوم: ارکان باشگاه

 ارکان: -5ماده 

 مجمع عمومی -0

 هیات مدیره -2

 مجمع عمومی و شرایط تشكیل آن:  -6ماده 

 گیری در باشگاه است.مجمع عمومی عالیترین مرجع تصمیم -0

که بعنوان است علمی دانشگاه  هیئتدرصد کل اعضای  21تا  01شامل تعداد اعضاء مجمع عمومی باشگاه  -2

 0علمی برگزیده دانشگاه از نظر علمی و اخلاق مداری و با یکی از روش های مندرج در ماده  هیئتاعضای 

 .اندشدهانتخاب 

توانند عضو مجمع علمی می هیئتدرصد اعضای  21تا  01از هر دانشکده/ بیمارستان/ پژوهشکده حداکثر  تبصره:

 عمومی باشگاه گردند.

انتخاب شوند.  0علمی دانشگاه براساس مفاد ماده  هیئتین اعضاء بایست از بگاه و هیات مدیره میاعضاء باش -3

ازنشستگی(، فوت و یا بیماری طولانی، مدت عضویت آنها در صورت قطع رابطه استخدامی اعضاء باشگاه )بجز ب



ا دارند های لازم رعلمی بازنشسته دانشگاه که صلاحیت هیئتیابد. بدیهی است اعضای در باشگاه خاتمه می

سال است و انتخاب مجدد اعضای قبلی در  0توانند عضو باشگاه باشند. مدت عضویت در مجمع حداکثر می

وم اعضا ریت شود که ترجیحاً یک سعضویت بلامانع است. البته باید فرآیند به شکلی مدیصورت حفظ شرایط 

تغییر و با اساتید داوطلب جدید جایگزین شوند. در تمدید عضویت، میزان فعالیت اعضا در ادوار گذشته به عنوان 

 یک معیار اصلی مدنظر خواهد بود.

توانند به عنوان عضو مجمع عمومی باشگاه معاون دانشگاه می تر ازمدیران اجرایی دانشگاه با سمت های پایین -0

انتخاب شوند ولی در هیات مدیره نباید عضویت داشته باشند. رئیس و معاونین دانشگاه نباید عضو مجمع عمومی 

ها باید از عضویت در باشگاه استعفا دهند. البته حضور باشند و در صورت انتخاب به عنوان یکی از این سمت

 ت رئیسه دانشگاه و سایر مدیران ارشد در جلسات به عنوان میهمان بلامانع است.هیا

اولین مجمع عمومی با دعوت رئیس دانشگاه تشکیل خواهد شد. برای رسمیت یافتن جلسه حضور نصف بعلاوه  -5

 رای موافق اکثریت اعضاء حاضر در جلسه ضرورت دارد. هر عضو ،یک نفر از اعضا و جهت تصویب هر موضوع

 تواند وکالت کتبی حداکثر دو عضو دیگر را در مجمع عمومی دارا باشد.می

در صورتی که در دعوت نخست تعداد حاضرین به حد نصاب نرسد، جلسه بعدی به فاصله پانزده روز بعد با اعلام  -6

 قبلی تشکیل و با هر تعداد حاضر، جلسه رسمیت خواهد یافت.

گیرد، جلسات مجمع عمومی با هر هیات مدیره صورت مین انتخابات بجز جلسه اول و جلساتی که در آ تبصره:

 تواند بصورت حضوری یا مجازی تشکیل شود.تعدادی می

 شود.ای مرکب از یک رئیس، یک نایب رئیس، یک منشی و دو ناظر اداره میمجمع عمومی توسط هیات رئیسه -7

و در جلسات بعدی با دبیر هیات مدیره باشگاه  ریاست مجمع عمومی در اولین جلسه با رئیس دانشگاه خواهد بود -8

 خواهد بود.

 تصمیمات مجمع عمومی در مورد تمام اعضاء اعم از حاضرین یا غایبین نافذ خواهد بود. -9

دعوت از اعضا برای تشکیل هر مجمع به صورت کتبی یا الکترونیکی و حداقل به فاصله دو هفته از زمان  -01

 تشکیل مجمع انجام می شود.



توانند نسبت به دعوت مجمع استنکاف هیات مدیره از دعوت مجمع عمومی، یک سوم از اعضا می در صورت -00

این ماده  01و  9و  8و  7مجمع عمومی فوق العاده مفاد بندهای  عمومی فوق العاده اقدام نمایند که در جلسه 

مجمع عمومی فوق العاده به گیری لازم است، اگر جلسه نیز نافذ است و حضور دو سوم از اعضا برای تصمیم

 حد نصاب نرسد، در جلسه بعدی با هر تعداد اعضای حاضر، تصمیمات متخذه معتبر خواهد بود.

 0شود. البته برگزاری حداقل توالی مجمع عمومی، موضوعات و دستور کار توسط هیات مدیره مشخص می -02

 گردد.جلسه مجمع به صورت حضوری یا مجازی در سال توصیه می

 وظایف مجمع عمومی: -7ماده 

 انتخاب اعضاء هیات مدیره برای مدت دو سال -0

 استماع و رسیدگی به گزارش هیات مدیره -2

 تعیین خط مشی کلی باشگاه -3

 بررسی و اخذ تصمیم در مورد پیشنهادهای هیات مدیره و اعضای مجمع -0

اشگاه عضای بدر صورت شناسایی هر نوع تخلفات و از بین رفتن شرایط عضویت، رد صلاحیت عضویت ا -5

 با رای حداقل دو سوم اعضای حاضر در مجمع عمومی صورت میگیرد

را  0خود، احراز و تایید عضویت افراد شناسایی شده منطبق بر مفاد بند تواند براساس شرایط تبصره: دانشگاه می

 گیری در مجمع نموده و حق تایید صلاحیت ها را نیز به این مجمع واگذار نماید.منوط به رای

تشکیل کمیته یا کارگروه های تخصصی مثل علوم پایه، علوم بالینی، یا در زمینه یک محور خاص مانند  -6

ارتقای اخلاق حرفه ای یا نوآوری در آموزش/ پژوهش، به شکلی که تعدادی از اعضای مجمع در این 

ن آنها را به عهده ها اهداف خاصی را دنبال نمایند. هیات مدیره مسئول هماهنگی بیها و کارگروهکمیته

داشته و شرح وظایف آنها باید به گونه ای تنظیم شوند که با کمیته ها و شوراهای رسمی دانشگاه کمترین 

 تداخل را داشته باشد.

 نحوه تشكیل هیات مدیره باشگاه: -8ماده 

شوند. انتخاب مجدد آنها هیات مدیره باشگاه توسط مجمع عمومی از بین کاندیدها به مدت دو سال انتخاب می -0

نفر نیز  5نفر بوده و حداکثر  05بلامانع بوده و فعالیت آنها افتخاری است. تعداد اعضای هیات مدیره حداکثر 



. لازم شگاه خواهد بودمدیره توسط شورای دانتغییرات تعداد اعضای هیات  گردند.البدل انتخاب میبصورت علی

انجام  های مختلفها و تخصصدانشکدهطریق انتخاب اعضا از از حداکثر پوشش درون دانشگاهی است که 

  شود.

بیر، دباید برگزار شود، یک نفر به عنوان که حداکثر یک هفته بعد از انتخابات ی هیات مدیره در اولین جلسه -2

 .شودمیانتخاب گیری با رایمنشی به عنوان نایب دبیر و یک نفر  به عنوان یک نفر

م اجرائی باشگاه بوده و در حدود اختیاراتی که از طرف باشگاه به وی تفویض شده به عنوان دبیر بالاترین مقا -3

 نماینده باشگاه محسوب و از طرف باشگاه حق امضاء دارد.

نصف ) شود. این جلسات با حضور اکثریتجلسات هیات مدیره به طور مرتب و حداقل هر ماه یک بار تشکیل می -0

حاضر معتبر است. ریاست جلسات با  ته و تصمیمات با رای اکثریت اعضاییافبه علاوه یک( اعضاء رسمیت 

 دبیر هیات مدیره و در غیاب وی با نایب دبیر خواهد بود.

شرکت اعضاء هیات مدیره در جلسات هیات مدیره ضروری است و غیبت هر یک از اعضاء بدون عذر موجه و  -5

شود. ج جلسه متناوب در سال به منزله استعفاء عضو تلقی میبدون اطلاع قبلی در بیش از سه جلسه متوالی یا پن

 باشد.تشخیص موجه بودن عذر با اعضاء هیات مدیره می

گان انتخاب شد یبا توجه به تقدم آرا ،فوت و یا سلب شرایط از هر یک از اعضاء هیات مدیره ،در صورت استعفا -6

 وی خواهد شد.جایگزین البدل از اعضای علیدر جلسه مجمع عمومی یک نفر 

 باشد.مسئولیت اداره باشگاه و حفظ حقوق و منافع مشروع و قانونی اعضاء بعهده هیات مدیره می -7

 هیات مدیره قبلی خواهد بود.ها بر عهده اعضاء تا تعیین اعضای هیات مدیره جدید کلیه مسئولیت -8

ود، مجمع عمومی را برای تجدید هیات مدیره باشگاه مکلف است حداکثر سه ماه قبل از پایان دوره مسئولیت خ -9

 انتخابات هیات مدیره دعوت نماید.

صاحبان امضاء مجاز اسناد و مدارک اداری انجمن بوده و حفظ اسناد به  ،دبیر هیات مدیره باشگاه یا نایب دبیر -01

 عهده آنان است.

 وظایف هیات مدیره باشگاه: -9ماده 

 اداره امور جاری هیات مدیره -0



 عمومیاجرای مصوبات مجامع  -2

ای در فضای مجازی برای ارتباط اعضای باشگاه با یکدیگر با کمک معاونین آموزشی/ تحقیقات و ایجاد شبکه -3

 فناوری دانشگاه

 های لازم برای پیشبرد بهتر امور باشگاه و ارائه آنها به مجمع عمومی جهت تصویبنامهتهیه آیین -0

 یات مدیره باشگاه و ارائه آنها به مجمع عمومی جهت تصویبنامه داخلی هتهیه و یا ایجاد تغییرات لازم در آیین -5

 رسیده از سوی اعضا سی و اخذ تصمیم در مورد پیشنهادهایبرر -6

 تهیه گزارش عملکرد و ارائه آن به مجمع عمومی، شورای دانشگاه، هیات رئیسه و هیات امنای دانشگاه -7

 سات دولتی و خصوصینمایندگی از طرف باشگاه در برابر اشخاص ثالث، ادارات و موس -8

 های تخصصی حسب نیاز از اعضای مجمع عمومی و سایر همکارانها/کارگروهتشکیل کمیته -9

 انجام امور مربوط به کارکنان باشگاه  -01

 فصل سوم : منابع مالی باشگاه و نحوه حمایت از آنها

 بودجه باشگاه:  -11ماده 

آوری دانشگاه و وزارت متبوع هر آموزشی/تحقیقات و فناز طریق درآمدهای اختصاصی معاونت ی باشگاه بودجه

ات و /تحقیقلازم توسط حسابدار معاونت آموزشیهای شود و براساس مصوبه هیات مدیره در زمینهساله تامین می

به د نیازی رگردد. با توجه به اینکه باشگاه اختیار مالی مستقل ندافناوری دانشگاه و با رعایت مقررات مالی هزینه می

 باشد.انتخاب بازرس برای آن نمی

 نحوه حمایت از باشگاه و اعضای آن: -11ماده 

ه برای شگات آموزشی/ تحقیقات و فناوری داندر سایت معاون بخشی ،لازم است در صورت تقاضای هیات مدیره -0

 .گیردهای هیات مدیره و مجمع عمومی باشگاه در اختیار آنان قرار ها و فعالیتاطلاعیه ،درج اخبار

/دانشکده علوم پزشکی و یا معاون آموزشی/تحقیقات و فناوری دانشگاه لازم است حسب دانشگاهرئیس  -2

 و به مسائل مطروحه و یا پیشنهادهایدرخواست دبیر هیات مدیره با وی یا اعضای هیات مدیره جلسه بگذارد 

در صورت لزوم از وی برای  ،شگاهآنان توجه نماید و علاوه بر شرکت دبیر هیات مدیره در جلسات شورای دان

شرکت در سایر شوراها و مجامع دانشگاه نیز دعوت به عمل آورد. همچنین لازم است گزارش عملکرد سالانه 



ها از هیات های آنرائه شود تا با توجه به پیشنهادها و درخواستباشگاه به کمیسیون دائمی هیات امنای دانشگاه ا

 دستی اقدام مقتضی انجام گیرد.امنا و با رعایت مقررات بالا 

رم مخصوص خواهد بود که با تصویب هیات مدیره تهیه و مورد استفاده قرار خواهد آباشگاه دارای مهر و  تبصره :

 گرفت. هیات مدیره در حفاظت از مهر و آرم باشگاه مسئولیت قانونی دارد.

یره سب با فعالیت اعضای باشگاه و یا هیات مدعضویت در باشگاه داوطلبانه و اختیاری است ولی هر دانشگاه متنا -3

ها ههای آموزشی/ پژوهشی، شرکت در کارگاواند امتیازاتی مانند دادن گرانتتآن و با تصویب مراجع ذیربط می

پژوهشی با اولویت و بصورت رایگان، دادن امتیازاتی برای شرکت در فراخوان /های فلوشیپ آموزشیو دوره

های آموزشی/ پژوهش و غیر مرتبط با رشته تخصصی خود برای ترفیع مقاله در زمینه جذب هیات علمی، ارائه

 پایه و مساعدت در ترفیه پایه و ... به آنان بدهد.

 فصل چهارم : انحلال باشگاه

 موارد انحلال: -12ماده 

 العادهبراساس تصمیم مجمع عمومی عادی یا فوق –الف 

 براساس رای صادره از طرف هیات رئیسه دانشگاه یا مراجع قضایی –ب 

جلسه مورخ در  ماده 12فصل و  4این اساسنامه مشتمکل بر ، 16/15/0011د مورخ /پ0119/9/30مطابق با نامه 

لی نحوه خباشد. آین نامه داو از تاریخ تصویب لازم الاجرا می به تصویب رسیددانشگاه  هیئت رئیسه 22/10/0011

و تعیین شاخص های پژوهشی توسط معاونین آموزشی و تحقیقات و فن  0انتخاب اعضای باشگاه بر اساس ماده 

 آوری دانشگاه تدوین و با امضای رئیس دانشگاه ابلاغ خواهد شد.

 


