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 معاونت آموزشی دانشگاه همقدم

 
 به نام خدا

 شدن؛ و شدن برای دانایی و مانایی.  یسوبهتعالی و بالندگی؛ رفتن  یسوبهاست  راهکیاین آغاز 

 . دیآمدخوشدوم خود  خانفرهیختگان عزیز! به دانشگاه، 
ای بر کالبد این خانه اسممت؛ اما بدانید آبادانی نامه، معرفیشممدهدهیدآنچه در این دفتر راهنما برای شممما گرامیان تدار  

 های خودساختهخورد. سبزی و طراوت بوستان میهن به وجود انسانبخشی به این خانه به دست شما رقم می   خود و روح
س   و باانگیزه ست که پای رفتن دارند و د شمن دعوت    ای ا ستیز با د شاکش  س   تِ بردن. امید داریم در ک س تی و کننده به 

شد.         شما با شاط و فزونی از آن  سود ن ستی، پیروزی میدان به  شما ثابت  آنچهکا ند، کقدم و دلگرم میما را در خدمت به 
 ماش همگان را به ستای ید و اآموختگی استوار داشته  امید به بنای شکوهمندی است که به یاری قادر متعال هنگام دانش  

 . خواهد داشت
 وپناهتانپشتتوفیق رفیق راهتان و دست خداوند 

 منشرانیادکتر فؤاد           

معاون آموزشی دانشگاه
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 : گردآورندگان همقدم

 الرحمن الرحیم اللهبسم

        " النَّاسَ جَمیعاً ایاحفَکَأَنَّما  اهایاحوَ مَنْ " 

 (32-مائده) بدارد )از مرگ نجاتش دهد( مانند آن است که همه مردم را زنده داشته استهر کس فردى را زنده  

 اشمارم که شهامت ین شدآ، بر شودیمو معهود گفته  رسمبهکه  ییماگویی  آمدخوشدر ابتدای سخن، ضمن عرض تهنیت و 

 کنیم. تحسیندر به دوش گرفتن مسئولیت سلامت دیگر همنوعانمان،

آن ایمان و اعتقاد به تقدس این مسیر و شجاعت  یلازمهست عظیم، که او سلامت، پذیرفتن رسالتی  یلوم پزشکعدر مسیر  قدم

 .و فداکاری برای گام برداشتن در طول این راه است

آموزشی گذشته  یهاطیمحمتفاوت از ست که  امحیطی آموزشی شروع این مسیر همراه با ورود به دانشگاه و قرار گرفتن در 

ه همراه ب ییهاینگراندانشجویان جدیدالورود، نداشتن آگاهی کافی از این مکان جدید  خصوصاًاست. برای بسیاری از دانشجویان، 

 دسترسی و استفاده از این امکانت یو چگونگامکانات  اطلاعاتی درباره محیط دانشگاه، قوانین و مقررات پژوهشی و آموزشی،. دارد

 تواندیمزمانی مختلف  یهابازههمه برای آشنایی بیشتر با بستر دانشگاه لازم است، و عدم آگاهی از این موارد، در  و...همه و

 .دانشجو را با مشکل مواجه سازد

و دانشجویان پرتلاش ( EDC)دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان آموزشمرکز مطالعات و توسعه  باهمتاز همین روی، بر آن شدیم، 

کرده و در قالب مجموعه  یگردآوردشما دانشجویان عزیز را  یجانبههمهاطلاعات لازم برای آگاهی  یهمه، ندادغدغهو 

 .و قوانین عمومی، نشر دهیم هادانشکدهآشنایی با  یهاکتابچه

شما برای آغاز مسیرتان باشد.در انتها  گریاری، و شدهواقعباشد که تلاش این مجموعه برای افزایش آگاهی شما دانشجویان، مفید 

رفیع علمی، از خداوند متعال مسألت  یهاگاهیجاسربلندی و  ان مسیر سلامت را، در کسب سعادت،ی شما رهروتوفیق همه

 داریم.

 تو پای به ره بنه دگر هیچ مگو خود راه بگویدت که چون باید رفت

 

 نژاد یشهاب عرفان

 آموزشدبیر سابق کمیته توسعه 

(0011-0010) 
 فاطمه عسکری یزدیان

 دانشجویی نگیمن توردبیر 
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 گفتارپیش :فصل اول
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 آشنایی با شهر زیبای رفسنجان

درجه شمالی و طول  34در عرض جغرافیایی ، شهر رفسنجان در حاشیه جنوبی کویر لوت و در شمال غربی استان کرمان

بر سر  این شهرکیلومتر است.  114است. فاصله رفسنجان تا مرکز استان، شهر کرمان،  قرارگرفتهدرجه شرقی  56جغرافیایی 

بندرعباس از کنار -تهران آهنراهدارد. عبور  های کرمان، یزد، فارس، هرمزگان و سیستان و بلوچستان قرارهای ارتباطی استانراه

 .است این شهر موقعیت خاصی بخشیده فرودگاه بهاین شهر و همچنین داشتن 

های بافق و کیلومتر از شمال به شهرستان 14682متری از سطح دریا قرار دارد و با مساحتی حدود  1064رفسنجان در ارتفاع 

های کرمان و زرند محدود های انار و شهربابک و از شرق به شهرستانزرند و از جنوب به شهرستان بردسیر و از غرب به شهرستان

 متریلیم 144. میزان بارندگی متوسط سالانه آن هستهای گرم و خشک های سرد و تابستانمستانشود. رفسنجان دارای زمی

 بربالغ ییتنهابههزار نفر و جمعیت شهر رفسنجان  346، جمعیت این شهرستان حدود 1395است. طبق آمار سرشماری سال 

بخش )مرکزی،  3کوئیه، سرچشمه و رفسنجان( و مرکز شهری )کش 3هزار نفر بوده است. شهرستان رفسنجان شامل  162حدود 

شده نوق و کشکوئیه( است. لازم به ذکر است که بخش انار که در تقسیمات کشوری از توابع شهرستان رفسنجان محسوب می

از شهرستان رفسنجان منفک و به شهرستان انار تبدیل شده است. شهر رفسنجان دارای دو رودخانه فصلی  1388است، در سال 

کند. و گاهی باعث خرابی آباد طی مسیر میدر محله کمالآباد و دومیباشد که اولی در محله عباسه نامهای شور و گیودری میب

جنوب –های زاگرس و فلات مرکزی ایران بوده و در جهت شمال غربیهای اصلی رفسنجان ادامه رشته کوهکوه .شوندهم می

های گیاهی موجود در گونه .باشندکوه میارتفاعات سرچشمه، ارتفاعات داوران و بدبختها، ترین این کوهشرقی است که معروف

های جانوری موجود گونه .باشندکش، قیچ، گون، کسور، بنه، انجیر، بادام وحشی، تاغ، اسکنبیل و شور میمنطقه شامل کاروان

ون کبک چباشد. پرندگانیار، تشی و گربه وحشی میدر مناطق کوهستانی: کل و بز، قوچ و میش، آهو، جبیر، پلنگ، گرگ، کفت

 .شوددر منطقه یافت می نیز و تیهو، عقاب، کبوتر، باقرقره و هوبره

 نرفسنجا شهر تاریخ

های چندین هزار ساله ماقبل هخامنشیان موجود بوده است که بر اثر گذشت زمان به کلی محو و در حاشیه شهر آثاری از تمدن

های سرزمین ایران بوده است و گویا ترین تمدنشود که یکی از قدیمیدر همین رابطه احتمال داده می اند ونابود گردیده

از نژاد آریایی در سالیانی دور در این دیار سکنی گزیده باشند. نام رفسنجان برای نخستین بار در متون « اسه کرته»بنام قومی

بنابر متون تاریخی، شهرهای باستانی  .هجری قمری( ذکر شده است 213-95تاریخی قرن هشتم مربوط به دوره آل مظفر )

اند که جای دقیق آنها به غیر از اذکان پیدا شده است. شهر رودان در رودان، اناس، ابان، اذکان در منطقه رفسنجان قرار داشته

ربی شهر رفسنجان بوده است و محل آباد و اراضی اطراف آن تا روستای لاهیجان، واقع در شمال غآباد و ملکمحل روستای شهر

آباد، بعد از سه راهی سرچشمه متصل به شهر فعلی رفسنجان و سرانجام آباد و فیضدقیق شهر اناس در اراضی گرگین و سعادت

های فارس و کرمان دست به دست گشته شهر اَبان در محل شهر انار کنونی بوده است. منطقه رفسنجان در طول تاریخ بین ایالت

 .ت. در اوایل اسلام این منطقه جزو کرمان بوده و بعد جزو ایالت فارس شده و بعداً باز به کرمان برگشته استاس

 یه رفسنجانوجه تسم

در مورد علت نامگذاری این شهر به رفسنجان، روایات متعددی وجود دارد. بنا به یک روایت غالب، از آنجا که در این منطقه 

معادن غنی مس وجود دارد،در گذشته نام این شهر رفسنکان بوده است. رفسنکان از دو کلمه رفسن و کان تشکیل شده است 

باشد. واژه رفسنکان به مرور زمان به شکل معرب س و کان هم به معنی معدن میکه رفسن در زبان پارسی باستان به معنی م

ها آن یعنی رفسنجان تبدیل شده است. همچنین مطابق روایتی دیگر، نام اولیه آن سنجان بوده است و چون در مسیر سیلاب
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وف و سرانجام به رفسنجان تبدیل شده معر« سنجان رفت»قرار داشته، بارها در اثر سیل دچار خرابی و نابودی شده است، به 

 .است

 نرفسنجاشهر اقتصاد 

این منطقه بزرگترین قطب تولید پسته در جهان است به طوری که بیش از یک سومباغات پسته کشور در رفسنجان قرار دارد. 

هزار  154-244حدود هزار هکتار است. بنابراین رفسنجان سهم قابل توجهی در صادرات سالیانه  144سطح زیر کشت آن حدود 

کشور دارد. لازم به ذکر است که پسته بعد از فرش، در جایگاه دوم  میلیارد دلاری برای 1-2تن پسته و کسب درآمد هنگفت 

 .صادرات غیرنفتی کشور قرار دارد

وی، همچنین رفسنجان دارای معادن غنی مس، مرمر، سیلیس، تراورتن، نمک، سرب، پوکه معدنی، سنگ گچ، سنگ آهک، ر

 54اند. مجتمع مس سرچشمه که در تن برآورد کرده 1400باشد ظرفیت تولید مس را سولفات سدیم، باریم و فلورین می

های صنعتی رفسنجان شهر شامل هزار نفر پرسنل دارد. مهمترین کارخانه 5کیلومتری جنوب رفسنجان واقع شده است، بیش از 

گردد. از فرآوری پسته، نئوپان، پنیر، فیبر نوری، تکنوپخت، موکت و کاشی می آلات کشاورزی،صنایع وابسته به مس، ماشین

 .ام بردن توان پته، قالی، گلیمصنایع دستی رفسنجان می

 نرفسنجاشهرستان آموزش عالی در 

پزشکی، توان به دانشگاههای علوم و آموزشی است که از آن جمله میی بزرگی از مراکز علمیشهر رفسنجان دارای مجموعه

علامه جعفری و مراکز  کار، دانشگاه پیام نور، مرکز آموزش عالیدانشگاه ولی عصر )عج(، دانشگاه آزاد اسلامی، مرکز اسلامی

مرکز دانشگاهی با حدود  6تربیت معلم پسرانه و دخترانه و همچنین مرکز آموزش امام صادق )ع( اشاره کرد. با توجه به وجود 

مرکز  6تعداد تقریبی اعضاء هیئت علمی و دانشجویان این  سنجان را می توان شهری دانشگاهی نامید.هزار دانشجو، شهر رف 10

 ت:شرح زیر اس دانشگاهی

 نفر دانشجو 0544نفر هیئت علمی و  154عصر)عج(رفسنجان:  یدانشگاه ول -1

 نفر دانشجو 1310نفر هیئت علمی و  136رفسنجان:  یدانشگاه علوم پزشک -2

 نفر دانشجو 2932نفر عضو هیئت علمی و  98پیام نور رفسنجان:  دانشگاه -3

 نفر دانشجو 2244نفر عضو هیئت علمی و  140رفسنجان:  یدانشگاه آزاد اسلام -0

 نفر دانشجو 1454نفر عضو هیئت علمی و  54کار:  یمرکز آموزش عال -5

 دانشجونفر  824نفر عضو هیئت علمی و  38: یعلامه جعفر یمرکز آموزش عال -6
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 درباره دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان

پس از پیروزی انقلاب اسلامی در راستای سیاستهای دولت جمهوری اسلامی برای گسترش آموزش پزشکی، خدمت رسانی 

تاسیس  ،در استان کرمان آنبیشتر و بهتر و تمرکززدایی در سطح کشور حاصل شد که یکی از نعمات بی شمار و قابل ستایش 

جهت برآورده شدن اهداف  1365این دانشگاه در سال  .دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی رفسنجان می باشد

در ابتدای امر با پذیرش دانشجو تحت نظر دانشگاه علوم پزشکی کرمان در رشته پرستاری و پزشکی و فوق آغاز به کار کرد 

 1321در سال ” یافت و با عنوان دانشکده علوم پزشکی ادامه فعالیت داد و نهایتا استقلال 1324فعالیت نمود. تا این که در سال 

موافقت اصولی برای تبدیل دانشکده به دانشگاه به عمل آمده و دانشکده علوم پزشکی به دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی 

تحقیقات و فناوری ، بهداشتی، نت آموزشیمعاوشامل  حوزه معاونت هفتدرمانی رفسنجان مبدل شد. این دانشگاه دارای 

اه شوراهای دانشگ. می باشدغذا و دارو ،درمان، دانشجوییو  فرهنگی، (پشتیبانیتوسعه مدیریت و منابع )، (پژوهشی)

شامل شورای دانشگاه، شورای آموزشی، شورای فرهنگی و شورای پژوهشی است و دانشکده های تابعه شامل پزشکی، 

پرستاری،  ،پزشکی، دندانپزشکیهای هستند که آموزش دانشجویان رشته  و بهداشت پیراپزشکی، ری و ماماییپرستا، دندانپزشکی

اعضای هیئت علمی  .را بر عهده دارندو بهداشت  رادیولوژی، علوم آزمایشگاهی، هوشبری، اتاق عملفوریت های پزشکی، مامایی، 

نفر در رشته های فوق الذکر فارغ التحصیل شده اند. از نقطه  5444بیش از نفر هستند و تا کنون  194در این دانشگاه حدود 

الاتر آزمونهای ورودی به مقاطع بدر نظر کیفیت آموزشی در این دانشگاه می توان به کثرت قبولی فارغ التحصیلان این دانشگاه 

وم پایه پزشکی در بین دانشگاههای شرکت این دانشگاه در امتحان جامع عل 1381ضمن اینکه در شهریور ماه سال  .اشاره کرد

نیز  1329نفر، رتبه اول و در بین کل دانشگاههای علوم پزشکی کشور رتبه دوم را کسب نموده و در سال  54کننده کمتر از 

مقام دوم را در سطح کشور کسب کرده است. مراکز آموزشی درمانی و بیمارستانی شامل بیمارستان حضرت علی ابن ابیطالب 

مرکز بهداشتی درمانی روستایی، مرکز  18مرکز بهداشتی و درمانی شهری،  12(، بیمارستان مرادی، زایشگاه نیک نفس، )ع

تسهیلات زایمان، مرکز فوریتهای پزشکی، پایگاه بهداشتی مرکز کنترل و نظارت بر مواد غذایی و آشامیدنی و..... می باشد. مراکز 

)پسران( و خوابگاه متاهلین می باشد. همچنین مراکز آموزشی  خمینی ن(، خوابگاه امامخوابگاهی شامل: خوابگاه امین)دخترا

از جهت امکانات ورزشی کارکنان و . دیگری شامل دبیرستان بهیاری و آموزشگاه بهورزی نیز زیر مجموعه این دانشگاه هستند

 بال، بسکتبال، فوتسال، بدمینتون، سالن تنیسدانشجویان یک مجموعه ورزشی مجهز به سالن بدنسازی، سالن چند منظوره والی

  .روی میز و ورزشهای رزمی و یک زمین چمن در اختیار دانشجویان و کارکنان قرار دارد
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 قوانین:دومفصل 
گاه  آموزشي دانش
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 مقدمه

مجری این قوانین و مدیران آموزش در هر دانشکده،  هستمعاونت آموزشی به عهده مسئولیت تمام قوانین آموزشی در دانشگاه، 

از قوانین  ییهاخلاصدر این فصل، به  .به واحدهای آموزشی، امور آموزشی خود را انجام دهد مراجعهبا  تواندیمهستند و دانشجو 

موزش به واحد آ توانیدیمو برای کسب اطلاع بیشتر  شدهاشارهخلاصه  صورتبه، هست هاآنآموزشی که دانشجو لازم به دانستن 

 دانشکده خود مراجعه کنید.

 یسینونامشرایط ورود و 
 ، برایشودیمکه توسط سازمان سنجش آموزش کشور یا دانشگاه اعلام  ییهامهلتدر  اندموظفآزمون ورودی  شدگانیرفتهپذ

در نخستین نیمسال تحصیلی پس از  یسینوناممراجعه نمایند. عدم مراجعه برای  ربطیذو انتخاب واحد به دانشگاه  یسینونام

 اعلام نتایج آزمون، انصراف از تحصیل تلقی خواهد شد.

، برای ادامه تحصیل و انتخاب واحد به اداره کندیمکه دانشگاه اعلام  یدرزماندانشجو موظف است در هر نیمسال تحصیلی 

ترک تحصیل است  منزلهبهنیمسال بدون اطلاع و عذر موجه  در یک یسینونامآموزش مراجعه کند و عدم مراجعه دانشجو برای 

 و دانشجو اخراج خواهد شد.

، باید دلیل آن را حداکثر تا یک ماه قبل از پایان همان نیمسال داندیمدر موارد استثنایی که دانشجو ترک تحصیل خود را موجه 

دن ترک تحصیل توسط شورای آموزشی دانشگاه، آن نیمسال موجه بو یدتائمکتوب به اداره آموزش ارائه دهد. در صورت  صورتبه

 .شودیمجزو مدت مجاز تحصیل وی محسوب و مرخصی تحصیلی برای آن نیمسال صادر 

 حذف و اضافه
 یا نماید ذاخ دیگر درس دو حداکثر، یلیتحص یمسالن شروع از پس هفته دو از کمتر یدر مهلت تحصیلی،فقط  تواندیم دانشجو 

 اخذشده واحدهای تعداد باآنکه مشروط نماید، جابجا یگرد درس دو با را خود اخذشده درس دو یا را حذف خود اخذشده درس دو

 .نکند تجاوز حد مقرر از وی

 که است مجاز کهیدرصورت تنها نیمسال آن پایان امتحانات شروع از قبل تا حداکثر نیمسال، یک در اخذشده دروس کلیه حذف

 رایب نیمسال آن دراینصورت. نباشد نیمسال در آن تحصیل ادامه به قادر ،دانشجو دانشگاه آموزشی شورای تشخیص بنابِ

 .خواهد شد محسوب تحصیلی مرخصی دانشجو،

 در هر نیمسال تحصیلیواحدهای درسی 

واحد درسی  24و حداکثر تا  12پزشکی در هر نیمسال تحصیلی حداقل پزشکی و دندان نهر دانشجوی دوره روزانه و یا خودگردا

میانگین کل نمرات  کهیدرصورت.واحد را باید انتخاب کند 18و حداکثر  14و دانشجوی دوره شبانه مقطع کارشناسی حداقل 

بعد حداکثر تا  یمسالدر نبا نظر استاد راهنما و موافقت دانشکده،  تواندیم، باشد 12دانشجو در یک نیمسال تحصیلی حداقل 

واحد درسی را انتخاب  24حداکثر تا  تواندیمواحد درسی را انتخاب کند. دانشجوی دوره شبانه که دارای این شرایط باشد  20

 .شونددانشجویان خودگردان پزشکی و دندانپزشکی مشمول این قانون نمیاست که  ذکریانشا. کند

در موارد استثنائی، با نظر شورای  .یستنمجاز  در عرصهدر مقطع کارشناسی، اخذ واحد درسی همراه با کارآموزی همچنین،  

است.در مواردی که در نیمسال قبل از  یرپذامکانآموزشی دانشگاه، اخذ حداکثر یک درس عمومی همراه کارآموزی در عرصه 

واحد درسی و دانشجوی دوره  20کارآموزی در عرصه، دانشجوی دوره روزانه و یا خودگردان پزشکی و دندانپزشکی حداکثر 
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کلیه  اندتویمبا نظر دانشکده ، در نیمسال قبل مشروط نشده باشد کهیدرصورتواحد درسی باقی داشته باشد،  24شبانه حداکثر 

 نیمسال انتخاب نماید. در آنن واحدها را آ

 کلاس ابیحضوروغ

ساعت، 12ساعت از  0حضور دانشجو در تمام جلسات مربوط به هر درس الزامی است و ساعات غیبت دانشجو در هر درس نظری  

ساعت و  14ساعت از  1)در مقطع کارشناسی(  در عرصهساعت، کارآموزی و کارآموزی  12ساعت از  2عملی و آزمایشگاهی 

این صورت  یردر غ و ساعت آن درس نباید تجاوز کند 12ساعت از  1پزشکی و دندانپزشکی  یهارشتهکارآموزی و کارورزی 

 هکیدرصورت، شدهمشخص.غیبت در جلسات درس تا سقف شودیمدرس صفر و در صورت موجه بودن، حذف  در آننمره دانشجو 

نحوه برخورد با غیبت دانشجو )موجه . واهد بود که با ارائه مدارک مستند و تشخیص استاد مربوطه موجه شناخته شودمجاز خ

 دانشکده خواهد بود. یدتائیا غیرموجه( بر عهده استاد و با 

 غیبت در امتحان

 موجب هردرس، درامتحان موجه وغیبت است درس آن امتحان در صفر نمره گرفتن منزلهبه درس هر در امتحان یرموجهغ غیبت

 .است دانشگاه آموزشی شورای برعهده امتحان درجلسه غیبت بودن موجه تشخیص. گرددمی درس آن حذف

 

 

 استاد مشاور

 عدر مقاط انیدانشجو یامشاوره یلیتحـص تیهـدا تیمـسئول کـه اسـت دانـشکده ـای دانـشگاه علمییئته یاز اعضا یکی

 .گیردیم بر عهده یوارد ی،پژوهـشیآموزشـ یما ٔ ینهدرزم را یلیتحـص مختلف

 

 :مشاور استاد فیوظا شرح

 

 هو آگا ،و مشاوره یپژوهش ،یاجتماع ،یفرهنگ ،یرفاه ،یآموزش یهادستورالعمل و هانامهینآئ هیکل به مشاور استاد تسلط( 1

 .خود یاراتو اخت فیوظا به بودن

 

 شهر مختلف یهاو مکان دانشگاه مختلف یواحدها با آنان نمودن و آشنا دانشگاه به ورود بدو در انیدانشجو به خاص توجه( 2

 .لیتحص محل

 

 .یو انضباط ییدانشجو ،یپژوهش ،یآموزش ضوابط و مقررات با دانشجو کردن آشنا( 3

 

 .باشد عملکرد ندیفرآ در پَروَنجا ذکرشده اطلاعات یحاو که( بودن محرمانه یتاعبار) انیدانشجو یبرا پرونده لیتشک( 0
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 یشغل تیمسئول رشیپذ یبرا یو یسازو آماده یلادامه تحص نحوه و یشغل ٔ ینهدرزم دانشجو بهزم لا یهامشاوره ارائه( 5

 .یندِدرآ

 

 یهاتیفعال در حضور به بیترغ و مطالعه حیصح یهاروش ٔ ینهدرزم انیدانشجو مشاوره و یدرس یزیربرنامه و تیهدا( 6

 .یفرهنگ و یعلم برنامهفوق

 

 یواحدها یاضطرار و حذف و اضافه و حذف ییجابجا ،یانتقال ،یهمانیم ،یپزشک یگواهواحد، انتخاب یهابرگه  و یبررس( 2

 .مسالین کیدر اخذشده دروس هیکل حذف ،یدرس

 

 . ندهیآر د آن یریگیپ و حال درگذشته، دانشجو یلیتحص تیوضع مشناخت مداوم یابیارز( 8

 

 یما ٔ ینهدرزم موفق انیدانشجو یو معرف هاآن یمنطق ییشکوفا به و کمک دانشجو بالقوه هایییو توانا استعدادها شناخت( 9

 EDCو دانشکده نیمسئول به یو فرهنگ یپژوهش ،یآموزش

 

 .دانشجو یمیتصم خود هیروح تیتقو و مناسب میتصم اخذ جهت دانشجو به یاتو تجرب اطلاعات وانتقال مشاوره( 14

 

 و( یوفرهنگ یاجتماع ،یروان ،یعاطف ،یاقتصاد عوامل) دانشجو یلیتحص روند بر موثر عوامل و مسائل ییو شناسا یبررس( 11

 .دانشجو یهایکاست جبران و یلیتحص شرفتیپ جهت در وکمک مربوطه مراکز به دانشجو ارجاع

 

 لاتمشک به مربوط مسائل وکارشناسان نظران صاحب با ومشورت دانشجو یلیوتحص یخانوادگ ،یطیمح طیشرا به توجه( 12

 .دانشجو

 

 رتبح مشاور استاد خصوص نیدرا لازمست) لزوم صورت در آنان با ومشاوره یو مشکلات نهیزم در دانشجو خانواده به اطلاع(13

 (.دینما کسب یآموزش یهادوره گذراندن قیازطر را لازم

 

 .هدانشکد یآموزش معاونت ای مربوط رگروهیمد به دانشکده دمشاوریاسات مسئول یباهماهنگ انیدانشجو مشکلات اعلام( 10

 

 یلیتحص ییوراهنما مرکزمشاوره جمله از دانشگاه مختلف یواحدها به دمشاوریاسات مسئول یباهماهنگ انیدانشجو یمعرف(15

 .باشند داشته یتخصص مشاوره و یهمکار به ازین کهیدرموارد دانشگاه
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 .مشاور استادان به مربوط وجلسات یآموزش و یهیتوج یوکارگاهها ییدرگردهما مشاور استاد شرکت( 16

 

 .گرددیم لیتشک یلیتحص مسالیهرن در و دانشکده یآموزش معاون توسط که ماهانه درجلسات مشاور استاد شرکت( 12

 

 .یلیتحص مسالیهرن انیدرپا دانشکده مشاور دیاسات مسئول به ارائه و عملکرد گزارش هیته( 18

 

 مرخصی تحصیلی
 1کاردانی و کارشناسی ناپیوسته حداکثر برای  یهادورهپس از گذراندن یک نیمسال تحصیلی، در هریک از  تواندیمدانشجو 

نیمسال متوالی یا  2نیمسال، در دوره کارشناسی پیوسته و یا در طول مراحل اول و دوم آموزش پزشکی یا دندانپزشکی برای 

الی با ماه متو 6متناوب و در هریک از مراحل کارآموزی بالینی و کارورزی )آموزش پزشکی یا دندانپزشکی( حداکثر تا سقف 

 احتساب در سنوات از مرخصی تحصیلی استفاده کند.

 یهادورهنیمسال و در  2کاردانی و کارشناسی ناپیوسته حداکثر برای  یهادورهدر هریک از  توانندیمدانشجویان دوره شبانه  

 نیمسال متوالی یا متناوب، از مرخصی تحصیلی استفاده کنند. 3کارشناسی پیوسته حداکثر برای 

تقاضای .شودیممدت مرخصی تحصیلی جزو حداکثر مدت مجاز تحصیل دانشجو در هر دوره محسوب داشته باشید که  توجه

هر نیمسال و حداقل دو هفته قبل از شروع هر  یسینونامکتبی، حداقل دو هفته قبل از شروع  صورتبهمرخصی تحصیلی باید 

 پزشکی و دندانپزشکی توسط دانشجو به اداره آموزش دانشگاه تسلیم گردد. یهارشتههریک از مراحل سوم و چهارم  یبخش برا

 دانشجو وانتقالنقل
 پزشکی و دندانپزشکی، حداقل دو نیمسال یهادر رشتهدر مقطع کارشناسی، متقاضی حداقل یک نیمسال و برای انتقال دانشجو، 

واحدهای باقیمانده دانشجو برای دانشگاه مقصد، حداقل نصف . همچنین، گذرانده باشد مبدأاز دوره آموزشی خود را در دانشگاه 

 .باشد 12حداقل باید میانگین نمرات دروس گذرانده شده متقاضی، و  دوره باشد یواحدهاکل 

وری حض یهادانشگاهغیرحضوری )پیام نور( به  یهادانشگاهشبانه به روزانه، خودگردان به روزانه و از  یهادورهانتقال از همچنین، 

افقت آن با مو عکسبهدولتی ممنوع است ولی انتقال  یهادانشگاهغیردولتی به  یهادانشگاهاعم از روزانه، شبانه و خودگردان و از 

 و مقصد و رعایت ضوابط مربوط، بلامانع است. مبدأ

 دانشجو میهمانی 

دولتی به  یهادانشگاهحضوری به غیرحضوری و از  یهادانشگاهروزانه به شبانه، روزانه به خودگردان، از  یهادورهمیهمانی از 

است که دانشجوی مقطع کارشناسی  ینبه رامیهمان شدن دانشجو در یک دانشگاه مشروط .غیردولتی و برعکس ممنوع است

ذرانده گ بدأمپزشکی و دندانپزشکی، حداقل دو نیمسال خود را در دانشگاه  یهارشتهحداقل یک نیمسال تحصیلی، و دانشجوی 

و واحدهایی را که دانشجو در دانشگاه مقصد با نمره کمتر  هست 12حداقل نمره قبولی دانشجو میهمان در دانشگاه مقصد باشد.

 .بگذراند مجدداًباید  را گذرانده است 12از 
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حداکثر یک نیمسال در دوره کاردانی و یا کارشناسی ناپیوسته و دو نیمسال در دوره کارشناسی  تواندیمهر دانشجو در هر رشته  

این قانون برای دانشجویان رشته پزشکی و . اما میهمان تحصیل کند صورتبه، وقتتمام طوربهپیوسته، دریک دانشگاه 

 دمراجعه کنی پزشکی و دندانپزشکی یهادانشکدهکتابچه  بهاطلاعات بیشتر و جهت کسب  متفاوت است یپزشکدندان

 تغییر رشتهشرایط 

پزشکی و دندانپزشکی  یهارشتهواحدهای دوره و در  دومیکو حداکثر  ششمیکدر مقطع کارشناسی حداقل دانشجو باید 

توجه به حداکثر مدت مجاز  و با تا مشمول شرایط تغییر رشته شود دوره را گذرانده باشد سومیکنیمسال و حداکثر  1حداقل 

تغییر رشته در مقطع کارشناسی . همچنین، در رشته جدید را داشته باشد یازموردنتحصیل، امکان گذراندن واحدهای درسی 

 .ناپیوسته ممنوع است
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ن قوانی :سومفصل 
گاه  پژوهشي دانش
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 مقدمه

ر در ه یپژوهش ینمعاونو  هست )تحقیقات و فناوری( پژوهشیمعاونت به عهده در دانشگاه،  پژوهشیمسئولیت تمام قوانین 

 یهاطرحرا مانند خود پژوهشی ، امور پژوهشیبه واحدهای  مراجعهبا  تواندیمدانشکده، مجری این قوانین هستند و دانشجو 

ل، به در این فص. را انجام دهد)مقاطع دکترای عمومی و تحصیلات تکمیلی( نامهیانپاو )برای تمام مقاطع تحصیلی( تحقیقاتی 

به  دتوانییمو برای کسب اطلاع بیشتر  شدهاشارهخلاصه  صورتبه، هست هاآناز قوانین  دانشجو لازم به دانستن  ییهاخلاص

 خود مراجعه کنید. دانشکده یپژوهشواحد 

 تحقیقاتی یهاطرح
، هاستپژوهشو رشد علمی در تمام دنیا بر مبنای همین  هستدانشگاهی  یهاآموزشتحقیق و پژوهش رکن اصلی  کهییازآنجا

پژوهشی نیز توجه داشته و در این  یهاحوضهکه شما دانشجوی عزیز، علاوه بر یادگیری علمی دروس، به  شودیملذا توصیه 

به کسب دانش، ادامه تحصیل، موقعیت کاری و  هایییتفعالبدیهی است که چنین  داشته باشید. یریگچشم هاییتفعالزمینه 

 امهنیانپاکه واحد  کارشناسییا  یمقطع کاردان دانشجویانشایانی خواهند کرد. یهاکمکدر آینده شما ، بسیاری موارد دیگر

ر با ثبت یک طرح تحقیقاتی د توانندیمآشنا نشوند، انجام امور پژوهشی  راین شاید در طول دوره تحصیل خود باببناندارند و 

 یهاپروژهبه انجام  مندعلاقهدانشجویان امور تحقیقاتی انجام دهند.  و بسیاری را کسب نمایند هاییتوانمندو  واردشدهاین راه 

انشجویی دهمکاری با اساتید دانشگاه، اقدام به ثبت پروپوزال تحقیقاتی نمایند. مجری امور تحقیقات  صورتبه توانندیمتحقیقاتی، 

با  ندتوانیم مندعلاقهو دانشجویان  داشته یندهنمادفتر و  هر دانشکدهکه در  هستدر دانشگاه، کمیته تحقیقات دانشجویی 

 از نحوه انجام امور تحقیقاتی اطلاعات لازم را کسب نمایند. دانشکده خود،تحقیقات دانشجویی کمیته دفاتر مراجعه به 

ندارید، جای نگرانی نیست و  را اطلاعات لازم درباره امور پژوهشی مانند نوشتن پروپوزال یا خواندن مقاله علمی کهیدرصورت

ول در طبرای شما دانشجوی عزیز رایگان  یهادورهکمیته تحقیقات دانشجویی و سایر نهادهای پژوهشی دانشگاه با برگزاری 

 ، به شما در این زمینه کمک خواهند کرد.تحصیلتان زمانمدت

 دانشجویی یهانامهانیپا
 که ملزم به گذراندن آن هستتحصیلات تکمیلی  دانشجویان و ییهاحرفبخشی از واحد درسی دانشجویان دکترای  نامهیانپا

جهت کسب اطلاعات بیشتر درباره .هستاستاد راهنما  یدتائ ه همراهب نامهیانپااتمام منوط به شما  یلیالتحصفارغو  باشندیم

به اساتید راهنمای گروه آموزشی خود یا واحد پژوهشی دانشکده خود  توانیدیم، ثبت و انجام آن، نامهیانپاانتخاب موضوع 

 مراجعه نمایید.
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فصل 

 يهاسامانه:چهارم
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گاه پرکارت  دانش
  



20 
 

 مقدمه

ی، تحقیقات یهاپروپوزال، امتحانات، رزرو غذا، ثبت هاکلاسمانند انتخاب واحد،  ان عزیزدانشجویبه شما مربوط بسیاری از امور 

 هاامانهستمام امور خود را از طریق این  تواندیم شماو  شودیمالکترونیکی دانشگاه انجام  یهاسامانهو ..... توسط  نامهیانپاثبت 

به صفحه اصلی سایت دانشگاه به نشانی  توانیدیمالکترونیک،  یهادرگاهبه هر یک از این  دسترسبرای پیگیری نماید. 

ums.ac.irrwww.  در این فصل، به دسترسی پیدا کنید.  هاسامانه، به هرکدام از این بخش دانشجویانمراجعه کرده و از

 .پردازیمیمپرکاربرد دانشگاه  یهاسامانهمعرفی مختصر از 

 (آواهمجامع آموزشی )سامانه 

یکی از ، معروف است( یمجتمع اطلاعات ستمیس) سمادر بین دانشجویان به نام سامانه  آوارههم جامع آموزشی  سامانه

برای هر  شدهثبتنمرات  آواهمتوانید با ورود به سامانه . شما میهستدانشگاه علوم پزشکی رفسنجان  یهاسامانهپرکاربردترین 

تحصیلی شما در  وضعیتنیمسال را مشاهده کنید و انتخاب واحد خود را انجام دهید. کارنامه و  شدهارائه یواحدهادرس و 

 امور تحصیلی از طریق این ازو دریافت کارت ورود به جلسه و درخواست اشتغال به تحصیل و بسیاری  شودیم یبرگزارسامانه 

 مراجعه کنید. www.sama.rums.ac.irنشانی  به توانیدیم آواهمجهت دسترسی به سامانه  .شودیمسامانه اجرا 

 نویدسامانه 
 Learning ManagementایLMS) یریادگی تیریمد ستمیسنوع ( یک ویژه یادگیری دانشگاهی افزارنرم)سامانه نوید 

لوم ع یهادانشگاهآموزش مجازی در  دارپرچم. این سامانه استپرکاربرد دانشجویان  یهاسامانهدیگر از  یکی که هست( دستگاه

دانشجویان تکالیف  و اساتید از طریق آن محتوای آموزش مجازی خود را بارگذاری کرده و از طریق این سامانه هستپزشکی 

کلاسی شرکت  یوگوهاگفتخود را از استاد بپرسند و یا در  سؤالاتاز طریق آن  توانندیمخود را برای استاد ارسال نموده و 

 مراجعه کنید.  www.rumsnavid.vums.ac.irبه نشانی  توانیدیمنوید جهت دسترسی به سامانه  نمایند.

 (دیفؤاد) نیآنلا یهاآزمون سامانه

 یهابرگهسنتی امتحانات که با  هاییوهشو برخلاف است  شدهیطراحمجازی و از راه دور  صورتبهجهت انجام امتحانات  

 الکترونیک دانشگاه واقع در دانشکده یهاآزموندر سالن و الکترونیک  صورتبه هاآزمون، ، در این سامانهگرفتیمصورت امتحانی 

مختلف )تستی، تشریحی، صحیح و  یهاشکلبه  سؤالاتسنتی،  یهاآزمونسامانه همانند این . در شوندیمانجام  پیراپزشکی

به نشانی  توانیدیم یدفؤادجهت دسترسی به سامانه  .دهدیمپاسخ  سؤالاتمعینی به  زمانمدتغلط و ...( طراحی و دانشجو در 

www.azmon.rums.ac.ir.مراجعه کنید 

 پژوتانسامانه 
 یهازالپروپوپژوهشی و  یهاطرحبه پژوهش باید  مندعلاقهدیگر سامانه پرکاربرد دانشگاهی است که دانشجویان  پژوتانسامانه 

پژوهشی ارسال شود و مورد داوری قرار  یماخود را در آن ثبت نمایند تا از طریق این سامانه طرح پژوهشی ایشان برای شورای 

دانشجویانی که ملزم به گذراندن  ینچهم .هست یرپذامکانگیرد. همچنین مراحل بررسی طرح ایشان از طریق این سامانه 

آن را از  هاییگیریپخود را در این سامانه ثبت و  نامهیانپاو تحصیلات تکمیلی( باید  هستند )پزشکی، دندانپزشکی نامهیانپا

 مراجعه کنید.www.research.rums.ac.irبه نشانی  توانیدیم پژوتان. جهت دسترسی به سامانه این درگاه انجام دهند

 سامانه رزرو غذا
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الکترونیک و از طریق سامانه رزرو آنلاین به  صورتبه هفتگی یا ماهانهرزرو غذای روزانه، در دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان، 

رزرو  یهاوعدهنیاز  کهیدرصورتعلاوه بر رزرو غذا،  توانیدیم. در این سامانه شما شودیمانجام  www.self.rums.ac.irنشانی 

 شده را لغو کرده یا حساب کاربری خود را شارژ نمایید.

 کیالکترون پستسامانه 

ی و پست الکترونیک دانشگاه طراح سامانه، (یدانشگاه) رسمی صورتبه المللیینبجهت سهولت در مکاتبات بین دانشگاهی یا 

درخواست  توانندیم www.mail.rums.ac.irدانشجویان با مراجعه به آدرس  است. قرارگرفتهتیار دانشجویان و اساتید خدر ا

 به این درگاه دسترسی داشته باشید. توانیدیمدر این دانشگاه مشغول به تحصیل باشید،  کهیمادامایمیل دانشگاهی داده و 

 مارستانیب به ورود کارت نامثبتسامانه 

 ورود به بیمارستانجهت دارند، ملزم به داشتن مجوز  هایکارآموزآن دسته از دانشجویانی که نیاز به مراجعه بیمارستانی جهت 

 درخواست کارت تردد به مراکز درمانی را بدهید. توانیدیم، مارستانیب به ورود کارت نامثبت سامانهکه با مراجعه به  هستند

 ییدانشجو کارت نامثبتسامانه 

حضور در  از )اعمدر مراکز دانشگاهی  وآمدرفتدانشجو جهت هر و  شودیمدانشجویی وی مشخص  باکارتهویت یک دانشجو 

خود ی دانشجویکارت آن دسته از دانشجویانی که . هستبه داشتن کارت دانشجویی نیاز کلاس، کتابخانه، مراکز پژوهشی و ....( 

 ، درخواست کارت دانشجویی بدهند.ییدانشجو کارت نامثبت سامانهبا ورود به  توانندیمرا دریافت نکرده باشند، 

 یمرکز کتابخانهسامانه 

انند ماختیار قرار دادن اطلاعات لازم جهت در یکپارچه و الکترونیک  صورتبه دانشگاه علوم پزشکی رفسنجانکتابخانه مرکزی 

است.  شدهیطراحو خارجی  یعلمی و مجلات داخل هاییگاهپا، ثبت کتاب، درخواست کتاب، دسترسی به هاکارگاهبرگزاری 

به نشانی  توانیدیم، و استفاده از امکانات آن جهت کسب هرگونه اطلاعات درباره وضعیت کتابخانه دانشگاه

www.centlib.rums.ac.ir .مراجعه کنید 

 یعلم مجلاتسامانه 

 هداشتب و  سیانگل مجله، یسیانگل یعلم مجله، یفارس یعلم مجله)مجله علمی  پنج یرفسنجان دارادانشگاه علوم پزشکی 

منظم اقدام به چاپ مقالات برگزیده و جدید  صورتبهکه  هست( و سلامت پسته یسیانگل مجله، جامعه سلامت مجله ،یاحرفه

، یمعل مجلاتسامانه به با مراجعه  توانندیمبه مباحث علمی و پژوهشی  مندعلاقهدانشجویان  .کنندیمعلمی خود  یهاحوضهدر 

 دسترسی پیدا کنند. یگانرا صورتبه هاآنبه محتویات 
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فصل 

ازي توانمندس:پنجم
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 دانشجویان
 

 

 
 

 

 

 

 

 مقدمه
جهت رسیدن به اهداف خود  شمارااست که  هایییتوانمنددوره دانشجویی و تحصیل شما، فرصت بسیار مناسبی جهت کسب 

جهت کسب سعی در ، یداواردشدهشما دانشجوی عزیز، علاوه بر آموزش در رشته تخصصی که در آن . بنابراین، کندیمکمک 

 که با این فرایندها و نهادهایی کنیمیمخود داشته باشید. در این راستا، ما به شما کمک  فراتر از دوره تخصصی هایییتوانمند

المپیاد  دماننو شرایطی  هاانجمن، هایتهکم با شمارا. لذا این فصل، کنیم، آشنا کنندیمراستا کمک  یندر ادانشگاهی که به شما 

 .کنیمیمآشنا که به شما کمک خواهند کرد، دانشجویی، استعداد درخشان و .... 

 دانشجویی یهاتهیکم

و شما با توجه به علاقه و توانایی که دارید،  و بودهجاست که متعلق به دانش هایییگاهجادانشجویی یکی از  یهاانجمنو  هایتهکم

ه داشته توجو خارج درسی نیز داشته باشید.  برنامهفوق هاییتفعال توانیدیمبا عضویت یا همکاری با این نهادهای دانشجویی، 

رشد و  به تواندیم هایتهکمشما در این  هاییتفعالو  باشندیمدانشجویان  خودِسرپرست یا مدیر اجرایی این نهادها، باشید که 

 شایانی کند. یهاکمکشما  خودِتعالی دانشگاه و 
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 کمیته تحقیقات دانشجویی

. دیگرد یستا س انیدانشجو یپژوهش یهاتیاز فعال تیجهت حما رفسنجان یپزشکدانشگاه علوم  ییدانشجو قاتیتحق تهیکم

و دو نفر کارشناس است.  یپژوهش ی(، شورایمرکز ی)شورا گذارییاستس یشورا ر،یمتشکل از سرپرست، دب یواحد مرکز

در  تیبه فعال یواحد مرکز یبا هماهنگ ،یریگمیو استقلال در تصم ستقلم یکیزیف یبا داشتن فضا یادانشکده یواحدها

 یه مرکزهست یدانشکده، اعضا تهیکم ریدانشکده، دب تهیمتشکل از سرپرست کم یا. هر واحد دانشکدهپردازندیمدانشکده خود 

 یدهسازمانت که امور تحقیقاتی دانشجویان را اس یاواحد دانشکده چندینو  یواحد مرکز کیمجموعه متشکل از  نی. اهست

 .کنندیم

 یهامرتبط با پژوهش و مهارت یهاطهیمند در حعلاقه انیدانشجو یتوانمندساز باهدف یمختلف یهاتیمرکز فعال نیدر ا

ورت ص دیاسات ییباراهنماو  انیدانشجو ییو اجرا یعلم یهاییبه توانا هیبا تک هاتیفعال ی. تمامگیردیمصورت  ییدانشجو

 ی. واحد مرکزشودیو مستعد برگزار م مندعلاقه انیها جهت جذب دانشجوپژوهش تهیدر کم تیفراخوان عضو هرساله. ردیگیم

 یدرراستا یادانشکده یواحدها تیفعال یمناسب برا رساختیو فراهم نمودن ز تیدر حما یسع یواحد ستاد کی عنوانبه

 فهیوظ نیدارد. همچن رندهیادگیبه سازمان  لیجهت تبد ییدانشجو قاتیتحق هاییتهکم یاهداف دانشگاه و سامانده

 یجمع یهاتیاز فعال تیرا بر عهده دارد. حما یادانشکده یو نظارت بر واحدها عملکردهااهداف و  شیو پا گذارییاستس

 ییانشجود قاتیتحق تهیکم ،یپژوهش یعلم یو بالندگ ییدر جهت کارا انیدانشجو یو توانمندساز ییراهنما ان،یدانشجو یپژوهش

 :کندیم را دنبال ریو اهداف ز شد لیطبق مفاد اساسنامه تشک ییدانشجو قاتیتحق یکشور تهینظر کم ریز رفسنجاندانشگاه 

 ندهیآ رانیپژوهشگران و مد تیو ترب انیدانشجو یو پژوهش یعلم یرشد و اعتلا ،ییشکوفا یبستر مناسب برا جادیا -1

 کشور

 انیدانشجو نیدر ب یپژوهش یهاتیساختن فعال نهینهاد -2

 یو عمل یمختلف آموزش نظر هاییوهش قیپژوهش از طر ٔ ینهدرزم انیدانشجو یتوانمندساز -3

 دانشگاه انیمهارت و فرهنگ پژوهش در دانشجو یو ارتقا جیترو -0

 انیدانشجو یعلم یهاتیدانشگاه از فعال یو معنو یماد یهاتیحما منظوربهمناسب  نهیزم جادیا -5

 انیو دانشجو دیاسات یپژوهش یبهبود رابطه علم -6

میته در به دفاتر این ک توانیدیم ،کمیته تحقیقات دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان هاییتفعالبرای کسب اطلاعات بیشتر از 

مراجعه  www.vcrt.rums.ac.irسایت معاونت پژوهشی )تحقیقات و فناوری( به نشانی از طریق دانشکده خود یا وبگاه آن 

 کنید.

 کمیته دانشجویی توسعه آموزش

 Medicalیا  EDC)مطالعات و توسعه آموزش پزشکی مرکزواحدی است زیر نظر توسعه آموزش کمیته دانشجویی 

Education Development Center ) مرکز . نمایدیمهای آن فعالیت سیاست یدرراستاکه است دانشگاهEDC  یکی از

سازی و تشویق دانشجویان به مشارکت در به آگاه توانیمآن  هاییتفعالجمله  بودهوازمعاونت آموزشی دانشگاه  هاییرشاخهز

آموزش پزشکی، مشارکت در  ٔ ینهدرزمدر جهت توانمندسازی دانشجویان علوم پزشکی  یبسترسازتوسعه آموزشی،  هاییتفعال

 یزیربرنامه ٔ ینهدرزمهای مرکز مطالعات دانشگاه طرح تحول آموزش، همکاری و مشارکت در فعالیت یهابسته سازییادهپ

های نوآورانه آموزشی و پژوهش در آموزش ایده ٔ ینهدرزمدرسی اعم از نیازسنجی، طراحی، اجرا و ارزشیابی و همچنین مشارکت 

که به شما دانشجوی عزیز در جهت بهبود کیفیت  هستدانشجویی دانشگاه -ارکان آموزشی ینترمهمد. این کمیته یکی از نام بر

ام آموزشی ظنقش بسزایی در تغییر و تحول ن توانندیمو کمیت آموزشی کمک خواهد کرد و دانشجویان با فعالیت در این کمیته، 
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 EDO) توسعه آموزش در هر دانشکده، دفاتر EDCهمچنین، بازوی اجرایی  دانشگاه در سطح دانشگاهی یا ملی داشته باشند.

، لذا شما دانشجوی عزیز برای هرگونه فعالیت در این زمینه، لازم به باشندیم( Educational Development officeیا 

 مراجعه به این دفاتر هستید.

 کمیته رسالت

 انرفسنج یپزشکعلوم  هگاهای مراکز آموزشی و پژوهشی است و در این راستا، دانشای از ارکان اصلی و از اولویتتوسعه حرفه

، یادگیری و یاددهی مداوم را سرلوحه کار خود مندعلاقهو دانشجویان مستعد و  علمییئتهحمایت گسترده از اعضای  منظوربه

ادر و ک علمییئتهمندی از خدمات نیروی برگزیده جذب، انتخاب و بهره منظوربهقرار داده است. بنابراین دفتر توسعه آموزش 

رائه ا فراوان یک فعالیت مستمر و مداوم به نحوی عنوانبهکوشد تا تجارب یاددهی، یادگیری را خود می علمییئتهمجرب غیر 

 .دهد

 

 

 

 کمیته اهداف تشکیل

 هدف کلی -

دانشکده از طریق ارتقای سطح آموزش و یادگیری در جهت هر پزشکی و ارتقای کیفیت آموزش در  علوم بهبود نظام آموزش

 آموختگان توانمند تربیت دانشجویان و دانش

 یاهداف اختصاص  -

 پزشکی و مراکز آموزشی درمانی علوم یهادانشکدهطراحی ساختار مناسب برای دفتر توسعه آموزش در  -1

 یمرکز توسعه آموزش پزشک هاییتفعالتمرکززدایی در سطح دانشگاه برای  -2

و تعیین اهداف آموزشی، تدوین طرح درس و محتوای آموزشی  یازسنجینآموزشی مناسب ) یهابرنامهطراحی و تنظیم  -3

 های آموزشی در سطوح مختلفسازی برنامههای درسی موجود و بهینهدروس، بازنگری برنامه

درونی  یابیو ارزو پیگیری نتایج  یرساناطلاعهای آموزشی پایه و بالینی و فعال کردن فرآیند ارزشیابی درونی گروه -0

 های پیشسال

و  وپرورشآموزش ٔ ینهدرزم علمییئتهتوسعه و ارتقای توان علمی اعضای  باهدف علمییئتهسازی اعضای نمندتوا -5

 ارزشیابی دانشجویان که هدف نهایی هاییوهشدانشگاه با فنون تخصصی آموزش، تدریس و  علمییئتهآشنایی اعضای 

 یدتأکا در نظر گرفتن شرایط و امکانات موجود و با های نوین تدریس بروش بریهتکآموزشی با  یهامهارتآن ارتقای 

 هستبر فرآیند یاددهی و یادگیری 

سازی، ، روش تدریس، آزمونیتوانمندسازهای آموزشی متعدد نظیر اخلاق در آموزش، ارزشیابی برگزاری کارگاه -6

 و ..... مختلف یهافرمتامتحانی با  سؤالات، طراحی OSCE آزمون

یکی از راهکارهای مناسب جهت  علمییئتهتهیه و تدوین طرح درس توسط اعضای : اساتیدهای ارزیابی طرح درس -2

 یفیتباکدار و آموزش را به مسیری خلاق، هدف تواندیمای است که ارتقای کیفیت آموزش و یکی از عوامل عمده

 هدایت نماید
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 و دانشجویان علمییئتههای اعضای بهبود وضعیت ارزشیابی برنامه. -8

 های توسعه آموزش در پژوهشدر فعالیت هاآندر جهت مشارکت بیشتر  علمییئتههمکاری با اعضای . -9

 در امر آموزش مند جهت همکاریجلب مشارکت دانشجویان مستعد و علاقه -14

تدوین یا بازنگری طرح درس دوره ، انجام مراحل مانند  های مختلفبالینی در زمینه علمییئتههمکاری با اعضای . -11

، آموزش سرپایی و log book، تهیهOSCE، برگزاری آزمونیازموردنهای آموزشی ارزیابی درونی، برگزاری کارگاه

 ی و ....درمانگاه

آموزشی و علمی همکاری  یهاکارگاهدر اجرای دانشجویی کمیته توسعه آموزش با همکاری با انجمن علمی و کمیته تحقیقات 

کی علوم پزش یادهایالمپدانشجویان مستعد برای شرکت در  یسازآمادهبه  توانیماین کمیته  هاییتفعالنموده است. از سایر 

 دیپلم افتخار گردیده است. 2دریافت یک مدال برنز در المپیاد کارآفرینی علوم پزشکی کشور و  منجر بهکشور اشاره نمود که 

دفاتر  به دتوانییمدانشگاه علوم پزشکی رفسنجان  آموزش توسعهدانشجویی کمیته  هاییتفعالاطلاعات بیشتر از  برای کسب

( در دانشکده خود مراجعه فرمایید. همچنین تمام اطلاعات لازم در این زمینه از وبگاه EDO) توسعه آموزش این کمیته یا دفاتر

برای شما دانشجوی عزیز، در دسترس  www.edc.rums.ac.ir( به نشانی EDC)مطالعات و توسعه آموزش پزشکی مرکز

 است.

 استعداد درخشانواحد 

در حوزه  (EDC) یمرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشک هاییرمجموعهزاز  یکی عنوانبهدانشگاه درخشان  یواحد استعدادها

د رش یفرصت برا یجادو اممتاز و استعداد درخشان  انیدانشجو زهیانگ تیو تقو تیحما یدرراستادانشگاه،  یمعاونت آموزش

 یتوانمند در جهت توسعه دانش و فراهم نمودن بستر آموزش ینمنابع انسا شیافزا نیجوانان و همچن یخودباورو  یحداکثر

 :کندیمکه اهداف زیر را دنبال  نمایدیم تیکسب دانش و مهارت اقدام به فعال یمناسب برا

 ریو تفس زیاجرا،آنال ت،یریلازم در جهت مد یهامهارتکسب دانش و  یمناسب برا یآموزشفراهم نمودن بستر  -1

 یعلوم پزشک طهیدر ح یقاتیتحق یهاپروژه

درخشان  ینخبگان و استعدادها یبرا یو رفاه یپژوهش ،یآموزش ژهیو لاتیاز تسه یمندبهرهفراهم نمودن امکان  -2

 دانشگاه

 به یبندیو پا تیو رشد احساس مسئول هنیاستعداد درخشان به خدمت به م انیو علاقه دانشجو زهیانگ تیتقو -3

 یانسان یهاارزش

 استعداد درخشان جهت هدایت به سمت اولویت نیازهای کشور یاندانشجو یتوانمندساز -0

 های دانشجویان مستعد در پیشبرد اهداف دانشگاهها و توانمندیاستفاده از ظرفیت -5

 درخشانواجدین شرایط استعداد 

تسهیل آموزشی، پژوهشی و  نامهیینآ یدربندهاکه واجد شرایط مقرر  شودیمدانشجوی استعداد درخشان به فردی اطلاق 

 باشد:رفاهی دانشجویان استعداد درخشان 

با معرفی سازمان  544گروه آزمایشی علوم تجربی با کسب رتبه کشوری مساوی و کمتر از  سراسربرگزیدگان آزمون  -1

 کشورسنجش آموزش 

 یآموزدانشمدال طلا، نقره و برنز کشوری از المپیادهای علمی  پرندگان -2
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ور در ی کشعلوم پزشک یهادانشگاهدانشجویان  یعلم یادالمپاول تا سوم انفرادی و رتبه اول گروهی کشوری  یهارتبه -3

 المپیاد با معرفی دبیرخانه المپیاد علمی وزارت متبوع هاییطهحهر یک از 

 علوم پزشکی ٔ ینهدرزم یخوارزماول تا سوم کشوری جشنواره رازی، خوارزمی و جوان  یهارتبه حائزبرگزیدگان  -0

 معاونت تحقیقات و فناوری وزارت متبوع یدتائعلوم پزشکی با  ٔ ینهدرزم شدهثبتدانشجویان دارای ابداع یا اختراع  -5

 ستاد انتخاب دانشجویان نمونه کشوری یدتائدانشجویان نمونه کشوری گروه پزشکی با  -6

جامع  ،متمرکز جامع علوم پایه پزشکی و دندانپزشکی،جامع داروسازی یهاآزمونشدگان کشوری در هر یک از  2.5 -2

 پزشکی و داروسازیپیش کارورزی پزشکی، پذیرش دستیار پزشکی، دندان

 PhDتحصیلات تکمیلی کارشناسی ارشد و  یهادورهورودی  یهاآزموندر  شدگانیرفتهپذبرتر  یهارتبه -8

عداد ت کهیطوربه هر رشته با ورودی مشترک در مقاطع کارشناسی و بالاتر در هر دانشگاه آموختگاندانشدرصد برتر 1 -9

شرایط این واجدین . توجه داشته باشید که 12معدل کل حداقل  با کسب و نفر باشد 5 دوره حداقلهر  یلانالتحصفارغ

 ورودی مقطع بالاتر، استفاده نمایند در آزمونشرکت و  از تسهیلات آموزشی پایان دوره توانندیم صرفاً

 یلانصالتحفارغتعداد که  تحصیلی هرسالدرصد دانشجویان برتر هر رشته با ورودی مشترک در هر دانشگاه در پایان  1 -14

این واجدین . توجه داشته باشید که در آن سال تحصیلی 12با کسب معدل کل حداقل و  نفر باشد 5هر دوره حداقل

درصد 1 جزء یلیالتحصفارغاز تسهیلات ادامه تحصیل استفاده نمایند که در هنگام  توانندیمدر صورتی  تنها یطشرا

 شترک باشندهم رشته با ورودی م یلانالتحصفارغبرتر 

 دستورالعمل اجرایی معاونت تحقیقات و فناوری بر اساسدانشجویان پژوهشگر برجسته  -11

 

 

  در دوره کارشناسی پیوسته بیش 16کمتر از  ترمیکدوره کارشناسی ناپیوسته بیش از  دانشجو درچنانچه معدل،

 دندانپزشکی پزشکی،)عمومی دکتری ودرمقطع PhD 15، در دوره ارشد و 16از دو ترم متوالی یا متناوب کمتر از 

 د.مربوطه نخواهد بو تسهیلات نامه آیین شودمشمول 15 کمتراز متناوب ترم سه از بیش (وداروسازی

  باشد ملاک کوریکولوم مصوب دانشگاهمتناسب با ، باید مدت معمول تحصیل برای هر مقطعهمچنین: 

 

 نیمسال 10 :دکتری عمومی پزشکی نیمسال 8 :کارشناسی پیوسته

 نیمسال 12 :دکتری عمومی دندانپزشکی نیمسال 0 :کارشناسی ناپیوسته

 نیمسال 11 :دکتری عمومی داروسازی نیمسال 5 :کارشناسی ارشد ناپیوسته

  

  ه بمعاونت آموزشی دانشگاه باشد  یدتائمتقاضی، به دلایل موجه که مورد  یلیالتحصفارغدر مواردی که زمان

ه و رتبه وی با گروهی ک گرددیمافتد، حداکثر تا یک نیم سال تحصیلی به مدت معمول تحصیل اضافه  یقتعو

سال  یمدون. در مورد مرخصی زایمان ،این مدت به گرددیممحاسبه و مقایسه  اندشده یلالتحصفارغ زمانهم

 .یابدیمافزایش 

 باشد. اهآزمونتخلفات  یئتهدانشگاه یا  یانضباطارای حکم محکومیت قطعی از کمیته ، دانشجو نباید دینهمچن. 

  درصد واحدهای درسی خود را 84 حداقل کهیدرصورت شدهدادهدانشجویان تغییر رشته، انتقالی و یا تطبیق واحد

از تسهیلات این  توانندینم صورت یناو در غیر  شوندیمبا یک ورودی گذرانده باشند با همان ورودی مقایسه 

 شوند. کندهره ب نامهیینآ
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  ل حداق کهیدرصورتدر دانشگاه مقصد استفاده نمایند ولی  نامهیینآ مسهلاتاز  توانندینمدانشجویان مهمان

از  توانندیم، گذرانده باشند مبدأدرصد واحدهای خود را با دانشجویان هم رشته هم ورودی خود در دانشگاه 84

 شوند. کنداستعداد درخشان بهره  نامهیینآتسهیلات 

به واحد استعداد درخشان  توانیدیم، شرایط و مزایای استعداد درخشان دانشجویی، هانامهیینآجهت کسب اطلاعات بیشتر از 

به  (EDC) دانشکده خود یا وبگاه واحد استعداد درخشان از طریق سایت مرکز مطالعات آموزش پزشکی

 ید.مراجعه فرمای www.edc.rums.ac.irنشانی
 

 یپزشکدندانشدن دانشجویان پزشکی و  استرت

 دتوانییمدوره طرح یا سربازی )برای آقایان(  گذارندت( به معنای راست و مستقیم است و یعنی شما بدون Straight) استرت

برای دانشجویان دکترای  یشترباین اصطلاح  شوید.( PhD)مانند دوره تخصص یا کارشناسی ارشد یا وارد دوره بعدی تحصیلات 

 سترتا کهیدرصورت یلیالتحصفارغبعد از  این مقاطعویان انشجدو  رودیمو داروسازی( بکار  دندانپزشکی، پزشکی) ییهاحرف

وران ددر این آزمون، را خواهند داشت و در صورت قبولی )تخصص یا رزیدنتی( فرصت شرکت در آزمون دستیاری  باریک، باشند

 .کنندیمرا همراه با طرح تخصص طی  خود طرح عمومی دوساله

جو ، دانشدر صورت داشتن هریک از موارد زیرو  هستبه شرح زیر  مصوبه وزارت بهداشت بر طبق شدن استرتشرایط لازم برای 

داشته  15بیش از سه ترم در طول تحصیل معدل زیر  کهیدرصورتالبته توجه داشته باشید که . شامل این مزیت خواهد شد

 .مشمول این قانون نخواهید شد، دیباش

تخصصی شرکت  یهادوره در آزموندندانپزشکی اجازه دارند فقط یک نوبت و رشته پزشکی  آخرانشجویان ترم د .1

 نمایند.

ماه بعد از فراغت از تحصیل خدمات مربوط به قانون  3که حداکثر  دندانپزشکی یمپزشک یهارشته یلانالتحصفارغ .2

 آزموندر  یرشپذصورتتخصصی شرکت و در  یهاآزمونمجازند در ، اندنمودهرا شروع  یراپزشکانو پخدمت پزشکان 

خدمات خود را تا شروع دوره دستیاری ادامه دهند. بدیهی است این گروه باقیمانده خدمات را پس از فراغت  اندمکلف

 از تحصیل در مقاطع بالاتر انجام خواهند داد.

 وزارت یدتائبه  که شناسییستو زشیمی ک، فیزیم، نجوت، ریاضیا ادهاییالمپبرندگان مدال طلای کشوری از  .3

 رسیده باشد. وپرورشآموزش

 رسیده باشد. موزش کشورآسازمان سنجش  یدتائ که بهگروه تجربی  سراسرنفرات اول تا دهم کنکور  .0

معاونت تحقیقات و فناوری وزارت بهداشت  یدتائ که بهعلوم پزشکی  ٔ ینهدرزم شدهثبتافراد دارای ابداع یا اختراع  .5

 رسیده باشد. موزش پزشکیآدرمان و 

پیش کارورزی و ورودی دستیاری ی، داروسازی، دندانپزشکی، جامع علوم پایه پزشک یهاآزموننفرات اول تا سوم  .6

 رسیده باشد. موزش پزشکیآمرکز سنجش  یدتائبه که دندانپزشکی یا تخصصی پزشکی 

انحراف معیار بالاتر از میانگین با معرفی سازمان سنجش  5/2گروه تجربی با کسب نمره  سراسربرگزیدگان آزمون  .2

 .موزش کشورآ

 .وپرورشآموزشبا معرفی وزارت  یآموزدانشعلمی  یادهایالمپنقره و برنز کشوری از ، دارندگان مدال طلا .8

علوم  ٔ ینهدرزم یخوارزمجوان  یخوارزم یهاجشنوارهی، اول تا سوم نهایی جشنواره راز یهارتبهبرگزیدگان حائز  .9

 مربوطه هاییرخانهدبپزشکی با معرفی 

 پزشکی آموزشمعاونت تحقیقات و فناوری وزارت بهداشت درمان و  یدتائبا  شدهثبتمالکان ابداع یا اختراع  .14
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 موزش پزشکیآ ز خدمات آموزشی وزارت بهداشت درمان ودانشجویان نمونه کشوری گروه پزشکی با معرفی مرک .11

، یپزشکدندانی، متمرکز جامع علوم پایه پزشک یهاآزمونبرتر کشوری در هر یک از  شدگانیرفتهپذدرصد  2.25 .12

نفر و حداکثر تا سقف  3)حداقل  یپزشکدندانپذیرش دستیار پزشکی و ی، جامع پیش کارورزی پزشکی، داروساز

 .نفر در هر آزمون( با معرفی مرکز سنجش آموزش وزارت متبوع04

 رخانهیدبانشجویان پژوهشگر برجسته به پیشنهاد شورای استعدادهای درخشان دانشگاه و تائید شورای پژوهشی و د .13

 شورا واقع در مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی وزارت متبوع

 ول دوره تحصیل و پیش از آزمون جامع پره ازدواج در ط .10

 ،دارای حکم محکومیت قطعی از کمیته انضباطی دانشگاه یا هیئت بدوی تخلفات آزمون ها توجه داشته باشیدکه دانشجویان

 .مشمول این آیین نامه و تسهیالت مربوطه نخواهند شداخلاقی، مبنی بر تخلف آموزشی یا 

واحد استعداد درخشان دانشکده خود یا دفاتر جهت کسب اطلاعات بیشتر از آیین نامه ها و شرایط استریت شدن، می توانید به 

مراجعه  www.edc.rums.ac.ir( به نشانیEDCوبگاه واحد استعداد درخشان از طریق سایت مرکز مطالعات آموزش پزشکی )

 فرمایید.

 

 دانشجویی یادهایالمپ

بیماران،  یوتوانعلـوم پزشـکی و تغییر و تحولات مستمر در اقدامات پیشگیری تا  خصوصاًسریع و روزافزون علوم،  هاییشرفتپ

 یازمندن را اییندهآ. اسـت سـاخته مطرح شدتبه را پزشکی آمـوزش بخصـوص یتو ترب تعلـیم غائی در اهداف نیاز به بازنگری

 هدایت ،شناسایی برای کشور یهادانشگاه رسالت. پردازند کشور مسائل حل به یگروه خلاقانه صورتبه بتوانند که است افرادی

لامت متولیان س عنوانبهعلوم پزشکی  یهادانشگاه، علاوهبهعلمی دانشجویان بر کسی پوشیده نیست.  هایاستعداد پرورش و

ا در بخش سلامت ر یازموردنبایستی نیروی انسانی و دانش  طرفیکاز؛ دارندعهدهجامعه، نقش مضاعفی را در توسعه پایدار بر 

نظام  این هایگیرییمتصمو  هاحرکت یهمسوسازای را برای رهبری نظام سلامت و تولید کنند و از طرف دیگر، مدیران شایسته

 سئلهمپرورش مهارت حل ای برای علوم پزشکی برنامه یهادانشگاه متأسفانهکلی توسعه در کشور عرضه نمایند.  یریگجهتبا 

در بیشــتر مواقــع مخلــوطی از اطلاعات  هادانشگاهروش آمــوزش ســنتی در  درواقعدر نظام سلامت ندارند.  یگروهو کار 

ظهور که لازمه تفکر دانش نو یدهسازمانو  بندییتاولو، وتحلیلیهتجزدهـد، امـا آنـان را در و مفاهیم را به دانشجویان ارائه می

 گذارد.خواهد گشـت، به حال خود می یبامعنو  مؤثرانتقادی بوده و منجر به یادگیری 

آن  یهاارزشجزء  یگروه صورتبه مسئلهای کشوری است که مهارت حل طراحی مسابقه، رفع این نقیصه یهاروشیکی از 

 شدهانجاممطالعات مختلفی  هاآندر  کنندهشرکتدانش آموزان  یهاهارتم یشبرافزاالمپیادهای علمی  یرتأثباشد. در مورد 

در  هایادیالمپالمپیاد ریاضی در شکوفایی استعداد ریاضی دانش آموزان، نشان داد که  یرتأثای در هلند در مورد است. مطالعه

. المپیاد همچنین باعث افزایش اندکرده ریاضی چاپ ٔ ینهدرزم ییهاکتابو مقالات و  اندبودهتحصیلات دانشگاهی خود موفق 

دهد که شرکت در مسابقات علمی شان کمک کرده بود. این امر نشان میآنان شده بود و به انتخاب شغل آینده نفساعتمادبه

 ای فرد کمک کند.تواند به رشد فردی و حرفهمی

اقدامات  1385در دانشگاه علوم پزشکی اصفهان مطرح گردید. از حدود سال  1329ایده اولیه برگزاری این مسابقه علمی در سال 

با حضور استادان، کارشناسان و دانشجویان حائز رتبه در المپیادهای  یشیاندهماولیه برای طراحی آن شروع شد و جلسات متعدد 

 وزارت بهداشت، درمان مسئولانو  هادانشگاهرتیب با توجه به تفاهم به وجود آمده در میان اکثر برگزار شد. بدین ت یآموزدانش

و آموزش پزشکی مبنی بر لزوم تقویت قدرت تفکر و استدلال بین دانشجویان علوم پزشکی، بستر مناسبی برای برگزاری این 

 المپیاد فراهم آمد.
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وزارت  ستادی در صورتبه تاکنونهای علوم پزشکی، برگزاری المپیاد از دوره هفتم هپس از چند دوره برگزاری المپیاد در دانشگا

در  شدهکسبدر شرایط محیطی و نیز تجربیات  یجادشدهابهداشت، درمان و آموزش پزشکی ادامه پیدا کرد. با توجه به تغییرات 

 .صورت گرفت1396نامه المپیاد  نزدیک به یک دهه از برگزاری المپیاد، بازنگری در آیین

 

 المپیاد دانشجویان علوم پزشکی هدف کلی

مندی از توان دانشجویان مستعد حوزه علوم پزشکی در های بهرهشناسایی، هدایت، رشد و شکوفایی و فراهم کردن زمینه

کردن زمینه رشد های چالشی و رقابتی برای فراهم های مهم نظام آموزش علوم پزشکی یا نظام سلامت از طریق ارزیابیاولویت

 کشور و حل مشکلات کلان کشور

 اهداف 

 یو انتقاد تفکر خلاق ترویج.1

 یکارتم تشویق.2

 ایرشتهینب هایفعالیت تقویت.3

 دانشگاهی بین علمی تبادلات تشویق.0

 حل مسائل نظام سلامت کشور در جوی صمیمی، اخلاقی و پرنشاط نقد در دانشجویان توانمندی ارتقای جهت تلاش.5

 هادر دانشگاه جدید دانشی هایحوزه و توسعه علمی هایفعالیت به دهی اتدرجه تلاش.6

 یعلوم پزشک یهادر دانشگاه فراگیران یابیو ارز آموزش ارتقای برای بسترسازی.2

 

 المپیاد دانشجویان علوم پزشکی هاییطهح

و  شودیمزمینه برگزار حیطه یا  در شش هرساله درمانی،این آزمون و مسابقه علمی با توجه به نیازهای حوضه بهداشتی و 

به  نحوه آزمونوارد رقابت با سایر دانشجویان شوند.  توانندیم، هاینهزماز این  هرکدامخود در  یمندعلاقهدانشجویان با توجه به 

الگری و پس از غرب کنندیم نامثبت موردعلاقهدر دانشگاه خود در حیطه  مندعلاقهکه ابتدا دانشجویان مستعد و  هستاین شکل 

به مرحله  ییهامنطقنفر از افراد برگزیده مرحله  94 سپس. شوندیم ییهامنطقوارد رقابت و اولیه توسط دانشگاه، افراد برگزیده 

 )نفر/نفرات ، نقره)نفر/نفرات اول( طلا یهامدالبه پس از برگزیده شدن، یا انفرادی  یگروه صورتبهو  یداکردهپکشوری راه 

نشجویی المپیاد دا ایینهزمحیطه یا  .کنندیمالمپیاد دست پیدا )نفر/نفرات چهارم( و دیپلم افتخار  )نفر/نفرات سوم( ، برنزدوم(

 به شرح زیر است:

 

بر این اساس این حیطه و  استدلال بالینی بهترین شیوه کسب مهارت در طبابت استاستدلال بالینی:حیطه  -1

موزش همراه با تفکر آکه نوعی  شودیماست. مهارت در این حیطه در خلال کار کردن با بیماران کسب  شدهیطراح

مهم که یکی هدف و دیگری فرایند رسیدن به هدف  دو عنصردر این حیطه، . است و نیازمند یادگیری فعال است

دلال است طهیشرکت در ح یمقطع برا نیاست و بهتر یپزشک انیمرتبط با دانشجو عمدتاً. این حیطه وجود دارداست، 

 ،یراحج ،یداخل یهابخش خصوصبه د،یرا گذرانده باش ینیبال یهابخشاز  یتوجهقابلاست که بخش  یزمان ،ینیبال

در  که یافراد تا حد زیادی.دیآشنا باش گیردیمقرار  سؤالمورد  ادیکه در المپ ییبا محتوا دی، تا بتوانوزناناطفال 

 یسو و از نداشته ینیبالاستدلال  ادیالمپ یطهدر حشرکت  یبرا یدانش مناسب، شاید و  هستند هیعلوم پا یهاسال

عدد مت هاییککش یکه برا یامشغلهبا توجه به ، شاید هستند لیتحص ییانتها یاماهههم که در  یافراد زین گرید

که شما  یآزمون پره  زمان یکه حوال شودیم، پیشنهاد باشند لذاآمادگی آزمون داشته  یبرا یکمترزمان آزاد دارند، 

 یزمان برا نیبهتر د،یدار وزناناطفال  ،یجراح ،یداخل یهادرسمثل  ینیاستدلال بال یهادرس یبر رو یتسلط کاف

 باشد. ینیاستدلال بال ادیشرکت در المپ
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موجود در  هاییکاستفرایند درک مسائل یا  منحصراً توانیمفکر خلاق را  :تفکر علمی در علوم پایهحیطه  -2

انجام و سر هاآن ییباز آزماارزیابی و آزمودن فرضیه بازنگری و ، هایکاستو رفع  مسائلدرباره حل  سازییهفرضاطلاعات،

نشجو است که کمتر میزان تفکر دا یاگونهبهماهیت نظام آموزشی کشور،  وجودینباا. انتقال نتایج به دیگران تعریف کرد

 داردیواماین حیطه دانشجو را به تفکر علمی در حیطه مفاهیم علوم پایه . گیردیمقرار  موردسنجشدر مورد مطالب 

رکت با ش .هست هایافتهو شامل مراحل طراحی نقشه مفهومی، ساختن فرضیه،انتخاب متغیر و طراحی مطالعه و تحلیل 

یک مطالعه علمی را طراحی  توانیدیمو  شویدیمیک پروژه علمی آشنا  یلتحلدر این حیطه، شما با مراحل تجزیه و 

. این حیطه برای دانشجویان تمام مقاطع و از هر رشته شویدیمآشنا  هاآننمایید و با خواندن مقالات علمی و آنالیز 

 .دهدیمو به شما یک توانایی علمی  شودیمتوصیه 

بایست ، افراد و منابع است، که میهاسازمان، نهادهااز  یامجموعهنظام سلامت  :مدیریت نظام سلامتحیطه  -3

 معمولاًموضوعات مهم در حیطه مدیریت . سلامتی مردم پاسخ دهند یازهاینهماهنگی با یکدیگر، به  یتدرنها

مور به ا مندعلاقهدانشجویان  ویژه دولت در این زمینه است. یهابرنامهمشکلات مهم نظام سلامت و یا  کنندهمنعکس

 . دباشنیمکلان در حوضه بهداشتی و درمانی، کاندید خوبی برای شرکت در این حیطه  هایگذارییاستساجرایی و 

هدف اصلی از برگزاری این حیطه ارزیابی دانش و توانایی  :هزاره سوم یهادانشگاهکارآفرینی در بستر حیطه  -0

ل تبدیو  ایده پروری، هافرصتحیطه مزبور شامل سه بخش کشف . هستنوآوری و کارآفرینی  یهاحوزهدانشجویان در 

 دتواننیمسلامت،  ٔ ینهدرزمبه اختراعات و اکتشافات و ایده پرداز  مندعلاقهدانشجویان خلاق و  .ایده به محصول است

 خود را مطرح کنند. هاییدهاوارد این رقابت شده و 

موزش را از سطح آموضوعات  تواندیماین حیطه گستره بسیار وسیعی را در بردارد که  :آموزش پزشکیحیطه  -5

آن دسته از  .در برگیردرا  (یعلوم پزشکآموزشی و تدوین نقشه راه آموزش  یهانظامخرد)فردی( تا کلان )مدیریت 

 در این حیطه شرکت کنند. توانندیمبهداشتی و درمانی،  یهاآموزشبه مباحث  مندعلاقهدانشجویان 

ته انتزاعی فلسفه با رش یهارشتهاین حیطه تلفیق تمامی  :علوم انسانی و سلامت ایرشتهیانممطالعات حیطه  -6

علوم  آموختگاندانشاختصاصی به فلسفه طب و جایگاه پزشک و تمامی متخصصان و  طوربهاین حیطه .استپزشکی 

د. کسانی که فلسفه و کاربرد آن در علوم پردازبیمارانش می تکتک برابردر پزشکی در رعایت قوانین نانوشته آن 

د هوش ، کاربرمثالعنوانبهدر این حیطه شرکت کنند.  توانندیمهستند،  مندعلاقه ییهارشتپزشکی یا مباحث میان 

 .باشندیممباحث این حیطه  ازجملهمصنوعی در علوم پزشکی یا نقش هنر در آرامش بیمار و .... 

 دانشجویی المپیاد علمیدر  کنندگانشرکتشرایط 

که ر علوم پزشکی سراسر کشو یهادانشکدهو  هادانشگاه یاحرفهکلیه دانشجویان مقاطع کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکترای 

های کشوری المپیاد در هر که تا تاریخ برگزاری اولین آزمون از مجموعه آزمون یآموختگاندانشو یا هستند شاغل به تحصیل 

توانند بدون در نظر گرفتن معدل کل و سال تحصیل در المپیاد گذشته باشد، می هاآن یلیالتحصفارغدوره کمتر از شش ماه از 

 .شرکت کنند

، علوم انسانی و سلامت ایرشتهیانممطالعات حیطه و  ره سومهزا یهادانشگاهکارآفرینی در بستر  یطهدر حاست که  ذکریانشا

و دستیاران )پزشکی، دندانپزشکی و PhDمقطع  و دکترای عمومی،دانشجویان کارشناسی ارشد، علاوه بر دانشجویان کارشناسی

 .شرکت کنند توانندیمداروسازی( هم 

 

 مزایای کسب رتبه در المپیاد چیست؟

 درباره آن توضیح دادیم. نورخان ترکه  درخشانضویت در دفتر استعداد ع -1
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 ابقمط یپزشکوزارت بهداشت،درمان و آموزش  بالاتر به مقاطعدانشجویان   یلادامه تحصتسهیل  نامهیینآاستفاده   -2

 .تخصصی یهادوره برتر در یاستعدادهادرخشان، نخبگان و  یاستعدادهااجرائی تسهیل ادامه تحصیل  نامهیینآ

 .شرایطی ویژه برای سربازی آقایان در نظر گرفتن -3

 .ملی نخبگان یادبن یزجوااز  یمندبهره -0

 .از سوی وزارت بهداشت ینقد یزجوا -5

 بهداشت یا معاون محترم آموزشی وزارت محترم یروزامضای  به یرتقدتندیس و لوح  -6

 برتر یهاگروهبه  پژوهانهاعطای  -2

 در دو رشته زمانهمامکان تحصیل  -8

 شدن استرت -9

به واحد استعداد درخشان دانشکده  توانیدیم، شرکت در المپیاد دانشجوییو شرایط  هانامهیینآجهت کسب اطلاعات بیشتر از 

 www.edc.rums.ac.ir( به نشانی EDCخود یا وبگاه واحد استعداد درخشان از طریق سایت مرکز مطالعات آموزش پزشکی )

 در این زمینه راهنمایی کنند. شمارا توانندیمدر دانشکده نیز  EDOهمچنین دفاتر  مراجعه فرمایید.

 

 بنیاد ملی نخبگان

 یدرراستاهای علمی نخبگان در استفاده صحیح و مناسب از ظرفیت یمقام معظم رهبربنیاد ملی نخبگان کشور، نظر به تأکید 

. تشکیل شد ،1385افزاری در سال توسعه کشور و لزوم حرکت انقلابی در مسیر رفع موانع و مشکلات تولید دانش و جنبش نرم

برای شناسایی، هدایت، حمایت مادی و معنوی نخبگان )در دو طیف مستعدان برتر و نخبه(، جذب،  گذارییاستسریزی و برنامه

ارتقاء تولید علم، فناوری، هنر، ادب و فرهنگ و توسعه علمی و متوازن کشور و  یدرراستان کارگیری و پشتیبانی از آناحفظ و به

، هدف غایی بنیاد ملی 1040کشور در افق  اندازچشمسند  بر اساساحراز جایگاه برتر علمی، فناوری و اقتصادی در منطقه 

 .شودنخبگان محسوب می

 یهابرنامه و بعضی از مزایا و از تحصیلات آن استفاده کنند توانندیمنخبگی،  دانشجویان مستعد و استعداد برتر با کسب شرایط

 بنیاد نخبگان برای شما دانشجوی عزیز، به شرح زیر است:

 برای نخبگان و استعدادهای برتر آقا یفهوظنظام تسهیلاتاعطای  -1

 دولتی و خصوص یهاسازمانتسهیل شرایط استخدامی در  -2

 علمی و زیارتی یهامسافرتازدواج، ساخت مسکن،  یهاواماعطای  -3

 زایی نخبگانبوم کارآفرینی و اشتغالتوسعۀ زیست باهدفآموزی های توانمندسازی و مهارتبرپایی کارگاه -0

 است یمقام معظم رهبربرگزاری نشست اجتماعات نخبگانی که سرآمد آن دیدار سالانه نخبگان با  -5

های لازم به ارائۀ آموزش باهدفدانشگاهی و  مستعدان برترهای مختلف با حضور جرای طرح دوست علمی در رشتها -6

 محرومو  کم برخوردارخاص مناطق  و آموزان مناطق مختلف کشوردانش

 اجتماع نخبگان ۀو علاق رشته با متناسب یو فرهنگ تخصصی بازدیدهای نجاما -2

 های مختلفبرگزاری نکوداشت سرآمدان ایرانی در حوزه -8

 زداییبا رویکرد محرومیت یازموردنهای بخش به یتفکر نخبگان یقمنظور تزربه جهادی اردوهای برپایی -9

 پژوهشی استادیاران جوان( پژوهانهپژوهشی ) رتبهمندی از اعطای تسهیلات بهره -14

 علمی )جایزه دکتر کاظمی آشتیانی( یهادر موسسه جذب تسهیلات -11

 روشن یاحمدهمچون طرح شهید تهرانی مقدم و طرح شهید  هاییبرنامه اجرای -12

 (یآموزبرتر دانش استعدادهای هدایت و ییشناسا) شهاب یمل و برنامه طباطبایی  یو اجرا طراحی -13
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به واحد استعداد درخشان دانشکده خود یا وبگاه واحد استعداد  توانیدیم، مزایا و شرایط نخبگانیجهت کسب اطلاعات بیشتر از 

دفاتر و  مراجعه فرمایید www.edc.rums.ac.ir( به نشانی EDCدرخشان از طریق سایت مرکز مطالعات آموزش پزشکی )

EDO  ور به ملی نخبگان کش، با مراجعه به وبگاه بنیاد ینهمچن در این زمینه راهنمایی کنند. شمارا توانندیمدر دانشکده نیز

 هابرنامهاز آخرین اخبار،  توانیدیم www.kerman.bmn.irو بنیاد نخبگان استان کرمان به نشانی  www.bmn.irآدرس 

 و مزایای این بنیاد اطلاعات لازم را کسب نمایید.

 

 
 

 جشنواره شهید مطهری 

برتر  معرفی و تجلیل از فرآیندهای آموزشی باهدف بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، جشنواره آموزشی شهید مطهری وزارت

 صورتبهعالی علوم پزشکی  ارتقای آموزش منظوربهدانشگاهی و کشوری و نیز ترویج نوآوری، ابداع و معرفی فرآیندهای جدید 

رتر، از ب یهارتبهکسب  کهیدرصورتکرده و  در این جشنواره شرکت توانندیمکه دانشجویان عزیز نیز  گرددیمسالانه برگزار 

 شوند مندبهرهمزایای آن 

  

 اهداف جشنواره 

 سطح کشور آموزشی علوم پزشکی در ایجاد فضای رقابت سالم در تحولات علمی -1

 المللیینبو  یامنطقهالگو در سطح کشوری،  عنوانبهفرایندهای جدید آموزشی  شناسایی و معرفی -2

، دانشجویان و کارشناسان حوزه علمییئتهارج نهادن به زحمات فعالان عرصه آموزش عالی علوم پزشکی اعم از اعضای  -3

 آموزش عالی علوم پزشکی کشور

 آموزش عالی علوم پزشکی و تبادل تجربیات مؤسساتتوسعه  هاییتفعالایجاد بستر مناسب جهت نشر  -0

 جدید یآموزشکمکو لوازم  هادستگاهتشویق تولید تجهیزات،  -5

  

 جشنواره شهید مطهری هاییطهح

  آموزشی یهابرنامهحیطه تدوین و بازنگری 

 حیطه یاددهی و یادگیری 

 حیطه ارزشیابی 

 حیطه مدیریت و رهبری آموزشی 

 حیطه یادگیری الکترونیکی 

 حیطه طراحی و تولید محصولات آموزشی 

وسعه مطالعات و ت به وبگاه مرکز توانیدیم، شرایط شرکت در جشنواره و مزایای آن، هایطهحپیرامون برای کسب اطلاعات بیشتر 

به وبگاه اصلی  توانیدیم، مراجعه کنید. همچنین هاجشنواره، بخش www.edc.rums.ac.ir( به نشانی EDC)آموزش پزشکی

 مراجعه فرمایید.نیز www.ichpe.orgجشنواره به نشانی 

 جشنواره رازی

تجلیل از محققین برجسته ایرانی داخل و خارج از کشور و محققان  منظوربه سالههمهجشنواره تحقیقاتی علوم پزشکی رازی، 

 Islamic World Educational, Scientific and Culturalیا  ICESCO)منطقه خاورمیانه و کشورهای عضو  

د و افراد گردآوری در دو قسمت برگزار میهای نوی با تأکید بر جنبههای تحقیقاتی برتر علوم پزشکجهت معرفی فعالیت( سازمان

 در این جشنواره شرکت نمایند: توانندیمدانشجویان  ازجملهزیر 
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 محققین -1

 (تصویر شناسنامه ارائهسال و کمتر با  35محققین جوان ) -2

 (نامثبتگواهی اشتغال به تحصیل از دانشگاه مربوطه در زمان  ارائهمحققین دانشجو )با  -3

 علوم پزشکی هاییطهحصاحبان ابداعات و اختراعات در  -0

 منجر به ارتقای نظام سلامت شده باشد هاآنمحققینی که تحقیقات  -5

 علوم پزشکی کشور یهادانشگاه -6

 مراکز تحقیقاتی و مراکز رشد فناوری مصوب علوم پزشکی کشور -2

 علوم پزشکی کشور یهادانشگاهتحقیقات دانشجویی  هاییتهکم -8

 علوم پزشکی یهاپژوهشعلمی حامی  یهاانجمنخیریه و  یهاانجمن/ مؤسسات / هاشرکتغیردولتی /  یهاسازمان -9

عات و مطال به وبگاه مرکز توانیدیم، شرایط شرکت در جشنواره و مزایای آن، هایطهحبرای کسب اطلاعات بیشتر پیرامون 

 توانیدیم، مراجعه کنید. همچنین هاجشنواره، بخش www.edc.rums.ac.ir( به نشانی EDC) توسعه آموزش پزشکی

 مراجعه فرمایید.نیز www.razi.research.ac.irبه وبگاه اصلی جشنواره به نشانی 
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 یآموزش نوآورانه یهادهیا ییدانشجو جشنواره

 

 یآموزش نوآورانه یهادهیمزا تیحما و ریتقد ، به یمطهر دیشه یکشور جشنواره ییدانشجو بخش

 طهیدر ح انیدانشجو مشارکت شیافزا یبرا سالم و رقابت شورونشاط یفضا جادیا نیهمچن ان،یدانشجو

 تهیکم نی،ا1392 آموزش توسعه ییدانشجو تهیکم یکار رسم به آغاز دنبال به.  آموزش یو نوآور توسعه

 هب ییدانشجو بخش در قالب یمطهر دیشه از جشنواره یمشخص بخش یبر برگزار یمبن خودزا شنهادیپ

علوم  آموزش یکشور شیهما نیستمیب یعلم تهیو کم وزارت یپزشک آموزش و توسعه مرکز مطالعات

 وارهجشن ییدانشجو بخش دوره نیاول یبرگزار یبرا لازم مقدمات گرفته صورت یهایاز بررس  اعلام یپزشک

 جشنواره نیدوازدهم در قالب" یآموزش نوآوران یهادهیا ییدانشجو جشنواره" نوانعبا یمطهر دیشه

 . دیگرد فراهم یعلوم پزشک آموزش یکشور شیهما نیاست م یباب وهم زمان یمطهر دیشه یکشور

 نیهمچن یعلوم پزشک آموزش یو نوآور توسعه در حوزه انیدانشجو مشارکت شیافزا: جشنواره نیا هدف

 .آموزش ندیفرآ یو ارتقا به هود یبرا انیدانشجو هب خلاقان یهادهیمزا یمندبهره

 

 

 :یآموزش نوآورانه دهیا

 نفعانیذ از کیهر درذهن یازآموزشین کی کردن برطرف  که است یتفکر ،یآموزش نوآورانه دهیا منظور از

 اناتامک ینیشبیپ و یروششناس ،یازسنجی،ن مشخص هدف با طرح کی ودرقالب گرفته شکل آموزش نظام

 ییهان هدف. است نشده مشخص زین آن جینتا نشده انجام دهیا ییاجرا ندیفرا که ییازآنجا. شودیم ارائه لازم

 یهایتوانمند بهبود منظور به یعلومپزشک یریادگی و ندآموزشیفرآ یارتقا دیبا یآموزش نوآورانه یها دهیا

 .باشد جامعه به سلامت خدمات ارائه یارتقا تینها ودر عرصه نیا رانیفراگ
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 :جشنواره یها طهیح

 :از عبارتند جشنواره یها طهیح

 ،یدرس یزیر برنامه (１

 ،یریادگیو یدهادی (２

 ،یآموزش یابیارزش (３

 ییدانشجو تیوحما مشاوره (４

 یکیالکترون یریادگی (５

 یآموزش یورهبر تیریمد (６

 

 

 آموزش یکشور شیامه با وهمزمان سالانه صورت به یدمطهریشه یکشور جشنواره ییدانشجو بخش

 . شودیبرگزارم یعلومپزشک

 

 یدکترا ارشد، ی،کارشناسی،کارشناسیاعمازکاردان) یلیتحص مقاطع هیدرکل لیتحص درحال انیدانشجو

 یعلومپزشک یعال آموزش مؤسسات هیکل( ینیبال یاریدست یهادوره وPhD ) یتخصص یدکترا ،یحرفها

 تاروز) یآموختگ دانش از پس ماه 6 تا حداکثر یعلومپزشک یدانشگاهها گسترش یشورا از مجوز یدارا

 .کنند شرکت جشنواره نیدرا توانندیم( جشنواره یحضور یهاارائه

 

 

 :  برتر یها دهیا ازاتیامت

 .  شودیم ارائه یشفاه صورت به برتر یدههایا -

 . ردیگیم تعلق ینقد یایوهدا جشنواره سیتند و برترلوح یدههایا به -

 لاتیتسه از یازبرخورداریامت حیطه، درآن شده کسب رتبه برحسب( دهیا6حداکثر) طهیبرتردرهرح دهیا به -

 طهیهرح کنندگان ارائه درصدمشارکت نسبت ازبهیامت زانیم. شودیاعطام درخشان یاستعدادها هیسهم

 .شودیم مطرح یتخصص یها دردوره درخشان، یاستعدادها لیتحص ادامه لیتسه ییاجرا دردستورالعمل
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 محققین خارج از کشور

از طریق راه های ارتباطی گسترده ایی علاقمند به همکاری های پژوهشی یا فناورانه بین المللی نیز می توانند  دانشجویان

 وارد این گونه فعالیت ها شوند که در اینجا به چند مورد آنها اشاره می شود.
 

 محققین ایرانی مقیم خارج از کشور -1

ای سرمایه انسانی خارج از گیری از ذخایر علمی و حرفهکشور و بهرهانداز علمی در راستای نیل به اهداف بلند مدت چشم

انه به های فناورکشور، برنامه همکاری با متخصصان و کارآفرینان ایرانی خارج از کشور به منظور انتقال دانش، تجربه و ایده

های علم و فناوری، ها، پارکالمللی علم و فناوری و با همکاری دانشگاهها، پژوهشگاهداخل توسط مرکز تعاملات بین

اجرا میگردد تا در قالب حمایت از انجام « پایگاه میزبان»شرکتهای فناور و مراکز رشد و نوآوری منتخب کشور به عنوان 

 اندازی کسب و کارهای فناورانه،های تحقیقاتی و فناورانه همچون پسادکتری، فرصت مطالعاتی، استاد مدعو و معین، راهپروژه

های تخصصی به ارتباط مؤثر متخصص و مراکز علمی و فناوری های فناور و برگزاری سخنرانی و کارگاهدر شرکت اشتغال

مرکز جهت کسب اطلاعات بیشتر از این همکاری ها می توانید به وبگاه ، دانشجویان عزیز .برگزیده کشور یاری نماید

 مراجعه فرمایید. www.connect.isti.irبه نشانی  یعلم و فناور یالمللنیتعاملات ب

 

 (ICESCO) محققین غیرایرانی عضو کشورهای آیسسکو -2

همکاری های بین المللی با یکدیگر در زمینه های د که نشامل محققین کشورهای اسلامی می باش آیسسکوعضو کشورهای 

جهت کسب اطلاعات بیشتر از این همکاری ها می توانید به ، دانشجویان عزیز قال دانش و پروژه های تحقیقاتی دارند.تان

 مراجعه فرمایید.www.icesco.orgبه نشانی  آیسسکووبگاه 
 

 (USERNی )آموزش و پژوهش علم یشبکه جهان -3

 Universal Scientific Educationشبکه جهانی آموزش و پژوهش علمی است که مخفف یا ( USERNیوسرن )

and Research Network تاسیس و اساسنامه آن نوشته شده است.  2415باشد. این شبکه در اواخر سال  یم 

با هدف گسترش آموزش و پژوهش علمیِ اخلاق محور و بشر دوستانه و در نهایت پیشرفت علم برای اهداف  یوسرن

مللی، بین رشته ای رشته علمی در دنیا ایجاد شده است. اجرای پروژه های علمی بین ال 22غیرنظامی و مصالح عمومی در 

و ایجاد بستری برای ارتباط بهتر میان پژوهشگران جوان و دانشمندان مجرب در تمام دنیا از برنامه های پیش روی این 

 یهدف از تاسیس این شبکه را از بین بردن هر گونه مرز( ایمونولوژیست)شبکه است. موسس یوسرن، دکتر نیما رضائی 

مرزهای بین رشته های مختلف با فوق تخصصی شدن رشته ها روز به روز بیشتر می  برای علم و دانش مطرح می کند.

هم می تواند مانع پیشرفت سریع علم شود. مرز دیگری که در روابط علمی افراد به چشم می  جغرافیاییشود و مرزهای 

علمی جهانی برای گسترش  خورد مرز میان دانشمندان با تجربه و پژوهشگران و دانشمندان جوان است. ایجاد یک شبکه

با تجربه و جوان چشم اندازی است که  انشمندانارتباطات علمی بدون مرز بین رشته ای، مرز جغرافیایی و مرز میان د

 یوسرن برای رسیدن به آن در تلاش است.

فی شده اند معر ESIرشته علمی که توسط  21مشاورین علمی این شبکه متشکل از دانشمندان یک درصد برتر تمام  بورد

اجرایی یوسرن از دانشجویان و فارغ التحصیلان علاقمند تشکیل شده  تیمو برندگان جایزه نوبل، ابل و جایزه یوسرن هستند.

 است که به انجام امور اجرایی این شبکه می پردازند.

رشته  21ن تمام پذیرای عضویت اساتید، پژوهشگران، دانشجویان و فارغ التحصیلا usern.orgسایت یوسرن به آدرس 

یوسرن می توانند با تاسیس گروه های آموزشی و پژوهشی در حیطه مورد علاقه و تخصصی  عضاو ا علمی از تمام جهان است

خود و یا عضویت در گروه های موجود به انجام پروژه های علمی بپردازند. این گروه ها پس از تایید توسط یکی از اعضای 
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 بین المللی با مراکز یهم چنین با انعقاد تفاهم نامه ها یوسرنتوانند فعالیت خود را آغاز کنند.بورد مشاورین علمی می 

با تغییر نام خود به "یوسرن" حمایت خود از اهداف این شبکه را اعلام  یکه به صورت افتخار یعلمی دنیا و افتتاح دفاتر

 می پردازد. یهای جهان یمی کنند به توسعه هر چه بیشتر همکار

 علمی، ارائه گرنت یکارگاه ها یهایی توسط دانشمندان خارج از کشور با برند "یوسرن تاک"، برگزار یسخنران یبرگزار

پژوهشی، ارائه صفحه اختصاصی در سایت یوسرن برای بارگذاری رزومه علمی، امکان مشخص نمودن منتی و  یهای علم

 یوسرن در اختیار پژوهشگران جوان قرار می دهد. که منتور علمی در سایت یوسرن از جمله سایر فرصت هاییست

دانشجویان عزیز، جهت کسب اطلاعات بیشتر از این همکاری ها می توانید به وبگاه یوسرن به نشانی  

www.usern.tums.ac.ir.مراجعه فرمایید 

 usern.net@gmail.com:  وسرنیدفتر  لیمیآدرس ا

 


