
1 

 

  

 تعالی بسمه

 رفسنجان درمانی بهداشتی خدمات و پزشکی علوم دانشگاه

 آموزشی معاونت

 پزشکی علوم آموزش یتوسعه و مطالعات مرکز

 

 

 

 

 پزشکی یان دوره دکترایدانشجو ارزیابی نظام نامهآیین

 عمومی 

 

 

 

 

 

 

 1400مهر ماه 

 سوم ویرایش

 

 

 

 



2 

 

 مقدمه :1 ماده

 تضمين منظور به.  است متعهد و متخصص التحصيلاني فارغ تربيت پزشكي علوم هاي دانشگاه مهم و اساسي وظایف از یكي

 .است ناپذیر اجتناب امري تحصيل طول در دانشجویان ارزیابي جامعه، به پاسخگویي و آموختگان دانش كيفيت

 دانشجویان یادگيري كيفيت با آن كيفيت و آید مي شمار به آموزشي فرآیند در اساسي هاي فعاليت از یكي دانشجویان ارزیابي

 ضعف و قوت نقاط پيرامون دانشجویان به مناسب بازخورد ارائه براي مفيد ابزاري تواند مي صحيح ارزیابي. دارد مستقيم ارتباط

 تواند مي دانشجویان ارزیابي نتایج همچنين. برد پي آموزشي برنامه قوت نقاط و ها كاستي به ميتوان آن توسط و باشد ها آن

 فرآیند كه آنجا از. نماید كمک یادگيري یاددهي فرآیند مختلف ابعاد در مهم هاي گيري تصميم براي مسئولين و مدرسين به

 كارآمد آموزشي موسسه یک در آموزشي خدمات ارائه در اساسي بخشي و داشته بالایي اهميت و حساسيت دانشجو ارزیابي

 .بود خواهد آن بيشتر چه هر ارتقاء و ارزیابي ازمنافع گيري بهره در اساسي قدم یک ارزیابي، جامع برنامه تدوین است،

 نييمنظور تعاطلاعات به ريو تفس ليو تحل هیتجز ،يآورجمع کيستماتيس ندیعبارت است از؛ فرآ يليتحص شرفتيپ يابیارزش 

بر قضاوت در خصوص  يكه مبتن يابینوع ارزش نیموفق هستند. ا يبه اهداف آموزش يابیدر دست انیتا چه حد دانشجو نكهیا

استادان  يآموزش يهاتيدرباره فعال يريگميمنظور تصماست، به رانيفراگ يريادگی يو استعدادها يو گروه يفرد يهایيتوانا

  د.شو نييمطلوب تع جیبه نتا يابیدست زانيتا م شوديانجام م رانيفراگ يريادگی يهاو كوشش

 است لازم آموختگان، دانش كيفيت از اطمينان و آموزش كيفيت بهبود  ،یادگيري ارتقاي در دانشجو ارزیابي اهميت به توجه با

 آموزشي هاي برنامه با آن تناسب از تا باشند داشته دانشجو ارزیابي به مند نظام و جامع رویكردي پزشكي علوم هاي دانشگاه

 رشته در اعتباربخشي استانداردهاي از اي عمده نسبتا   بخش كه است اي اندازه به موضوع این اهميت .كنند حاصل اطمينان

  د.دار اختصاص دانشجو ارزیابي به مند نظام رویكردي استقرار به پزشكي علوم مختلف هاي

 در دانشجو ارزیابي فرایند استانداردسازي براي مبنایي عنوان به دانشجو ارزیابي نظام نامه آیين تدوین ضرورت رو این از

 واحد وليتومس با دانشگاه، آموزش توسعه و مطالعات مركز در نامه آیين این  پيش نویس .شد احساس پزشكي علوم  دانشگاه

 این از و است رسيده تصویب به دانشكده آموزشي شوراي در و شده تدوین پزشكي آموزش متخصصان حضور با و ارزشيابي

 .گيرد مي قرار رفسنجان پزشكي علوم دانشگاه پزشكي ي دانشكده در دانشجو ارزیابي نظام استقرار و تدوین مبناي پس،
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 اهداف-2- 1

 کلی هدف -1-2-1 

 هاي آموزش كيفيت بررسي و توانمند دانشجویان تربيت و یادگيري ميزان بررسي جهت دانشجویان ارزشيابي ساختار ارتقاء  

  شده ارایه

 جزئی اهداف -1-2-2

  توانمند آموختگان دانش تربيت از اطمينان -

 آموزشي كيفيت ارتقاي هدف با دانشجویان ارزیابي بودن مند نظام -

 ها آن قوت و ضعف نقاط پيرامون دانشجویان به مناسب بازخورد ارائه -

 فرآیند مختلف ابعاد در مهم هاي گيري تصميم براي مسئولين و مدرسين توسط دانشجویان ارزیابي نتایج از استفاده - 

 یادگيري    ،یاددهي

  استاندارد هاي آزمون برگزاري منظور به اساتيد به مناسب بازخورد ارائه -

 علمي هيات اعضا عملكرد اصلاح به كمک -

  دانشجویان یادگيري ميزان بررسي  -

 دانشجویان بندي رتبه -

 آنان آموزشي مشكلات به بردن پي -

  شده گرفته كار به آموزشي روشهاي ارزیابي -

 دوره یا دروس در موفقيت ميزان -

 ابلاغي پروتكل اجراي الزام و رویه وحدت  -

 ها آزمون سودمندي بررسي -

  تعاریف :2 ماده

 رفسنجان درماني بهداشتي خدمات و پزشكي علوم دانشگاه :دانشگاه 
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  دانشگاه پزشكي دانشكده :دانشکده

  كدهدانش پزشكي علوم آموزش توسعه دفتر : هتوسع دفتر 

  دانشگاه پزشكي علوم آموزش توسعه و مطالعات مركز :مطالعات مرکز

 پزشكي دانشگاه دوره عمومي دانشجویان :دانشجو

 و كتبي الكترونيکآزمون  آزمون:

 عمومي پزشكي دروس تمامي مدرسين :استاد

 ميزان و شده زاربرگ هاي آزمون سودمندي مورد در قضاوت و آناليز بندي، جمع ،گردآوري فرایند  :دانشجو ارزشیابی

 .دانشجویان یادگيري

 كه است شده خصمش قبل از فراگيران عملكرد مورد در قضاوت ملاک ارزیابي نوع این در :ملاک به وابسته ارزیابی 

 عملكرد و است يتحصيل پيشرفت هاي آزمون ، ملاک به وابسته ارزیابي بارز نمونه. هستند دوره آموزشي اهداف همان

 .گيرد مي قرار بررسي مورد آموزشي اهداف به دستيابي در فراگيران

. شود مي مقایسه دیگریك با فراگيران عملكرد و است نسبي قضاوت ملاک ارزیابي، نوع این در :هنجار به وابسته ارزیابی

 .هاست دانشگاه ورودي هاي آزمون ، ملاک به وابسته ارزیابي بارز نمونه

 ميزان از یافتن اهيآگ آن از هدف و شود مي انجام آموزشي دوره طول در لامعمو ارزیابي از نوع این :تکوینی ارزیابی

 از استفاده با ستادانا همچنين. است آن اصلاح و رفع به كمک و آنان عملكرد ضعف و قوت نقاط تعيين و فراگيران یادگيري

 .بردارند گام آموزش ارتقاي جهت در توانند مي اصلاح و تدریس ضعف و قوت نقاط تعيين و ارزیابي این نتایج

 در قضاوت آن از هدف و ودش مي انجام آموزشي دوره پایان در الزاما نه ولي معمولا ارزیابي از نوع این : پایانی ارزیابی

 است آموزشي دوره يفيتك و استاد عملكرد مورد در قضاوت همچنين و آنان به مدرک یا نمره اعطاي و فراگيران عملكرد مورد
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 كه هایي آزمون تمام در. شود مشخص دانشجویان قبولي یا ردي معيار است لازم پایاني هاي آزمون در :قبولی نصاب حد

 انجام 2استاندارد تعيين یا قبولي نصاب حد یا 1قبولي نمره حداقل است لازم دارند كار و سر دانشجویان قبولي یا رد تعيين با

 چه دانشجویان شود مي تعيين آن طي در كه است قضاوت و گيري تصميم مند نظام فرایند یک قبولي نصاب حد تعيين. شود

 از را توانمند دانشجویان كه است برشي نقطه قبولي نصاب حد واقع در. شوند محسوب قبول تا كنند كسب باید را اي نمره

 آن، هدف آزمون، محتواي و شود مي انجام اي حرفه و متخصص افراد توسط قضاوتي فرایند این. دهد مي تميز توانمند غير

 .است گذار تاثير آن بر اجتماعي و آموزشي شرایط دانشجویان، توانایي

 ميزان آموزشي، رتاثي پایایي، روایي، از دانشجوعبارتند ارزشيابي هاي روش سودمندي معيارهاي: ها آزمون سودمندی

 هاي روش طریق زا دیگر برخي و آماري هاي روش طریق از معيارها این از برخي سنجش. باشد مي اجرا قابليت و پذیرش

 .است پذیر امكان كيفي

 سودمند و استاندارد زمونآ یک برگزاري و ایشان عملكرد بهبود جهت اساتيد به ها آزمون ارزشيابي آناليز انتقال :بازخورد 

 دانشجویان یادگيري ميزان بررسي براي

 ارزشيابي ختلفم هاي روش از نگرش و مهارت دانش، هاي حيطه در مختلف آموزشي اهداف به نيل جهت :ارزشیابی ابزار

 .است شده آورده ميلر هرم جدول در تفصيل به كه گردد مي استفاده ميلر هرم سطوح بر منطبق

 ميلر هاي توانمندي هرم است كننده كمک دانشجو ارزیابي هاي روش انتخاب در كه هایي چارچوب از یكي :لرمی هرم

 برنامه در استفاده قابل و شد ارائه باليني محيط در ها توانمندي ارزیابي منظور به رميل جرج توسط 1991 سال در كه است

 (knows) آن سطح ترین پایين كه است شده تشكيل سطح چهار از ميلر هرم. است پزشكي علوم در مختلف آموزشي هاي

 )does و shows how (بعدي سطح دو و 4ها صلاحيت ارزیابي به  )how knows(دوم سطح,  3دانش سنجش به

 .پردازد مي 6اقدام و  5عملكرد ارزیابي به ترتيب به

                                                           
1 Minimum pass level 
2 Standard setting 
3 Knowledge 
4 Competence 
5 Performance 
6 Action 
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 :است آمده ميلر هرم از سطح هر براي مناسب ارزیابي هاي روش از هایي نمونه زیر جدول در

 ها روش ارزیابي سطح

 ميداند و ميداند چگونه

  knows how)  و (knows 

  شفاهي آزمونهاي

  پاسخ گسترده تشریحي سوالات

  پاسخ كوتاه تشریحي سوالات

 اي گزینه چند سوالات

 (Extended Matching Items) گسترده جوركردني سوالات 

 KF (Key Feature Examination) 
  OSCE، كوتاه باليني مورد كامل، باليني مورد   (shows how)ميدهد نمایش چگونه

 بوک، لاگ ، DOPS7 ، -8CEX-Mini، درجه 360 ارزشيابي وارسي، ليست  (does) دهد مي انجام

 كارپوشه

 

 با یادگيري تجربيات و درسي برنامه اهداف راستایي هم دانشجو مند نظام ارزیابي در مهم مسائل از یكي :بلوپرینت جدول

 د.شو تهيه آن بلوپرینت ای مشخصات جدول آزمون، تهيه در گام اولين عنوان به است لازم منظور این به .دانشجواست ارزیابي

 هاي روش. ستا دوره محتواي و اهداف با متناسب ستون و ردیف تعدادي بر مشتمل بعدي دو جدولي آزمون بلوپرینت

 درس، مختلف ايه بخش درس، موضوعات آن جمله از كه دارد وجود آزمون بلوپرینت در محتوا سازماندهي براي مختلفي

 كل سوالات نهایت در و آن به مربوط سوالات تعداد موضوع هر نسبي اهميت اساس بر سپس .باشد مي...  و باليني تظاهرات

 ارزیابي وردم شده داده آموزش محتواي از مناسبي پوشش شود مي موجب آزمون بلوپرینت تهيه .شود مي مشخص آزمون

 حوزه از دوره اهداف ای شده داده آموزش محتواي كه صورتي در است آزمون روایي كننده تأمين خود نوبه به كه گيرد قرار

 آزمون بر علاوه يارزیاب مختلف روشهاي از استفاده است ممكن باشد، شده تشكيل نگرشي و مهارتي شناختي، مختلف هاي

 نيز ها حيطه این از هریک مختلف سطوح است لازم حيطه، سه هر اهداف پوشش بر علاوه. كند پيدا ضرورت كتبي هاي

 را دانشجو فهم و درک و دانش كه الاتيوس بر علاوه شناختي حيطه الاتوس طراحي در مثال، عنوان به. شود داده پوشش

 مورد نيز جویاندانش وتحليل مسأله حل هاي مهارت فراگيران سطح با متناسب است ضروري دهد مي قرار ارزیابي مورد

 .گيرد قرار ارزیابي

                                                           
7 Direct observation procedural skills 
8 Mini-clinical evaluation exercise 
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 شامل دانشجو ارزیابی سیستم ساختار: 3 ماده

 علمي هيأت اعضاي و ایشان نمایندگان یا آموزشي هاي گروه مدیران دانشكده، آموزشي معاون از متشكل ن:آزمو کمیته

 كارشناس و( HEDO)بيمارستان توسعه مسئول ،(EDO)دانشكده توسعه مسئول دانشجو، ارزیابي و سنجش اصول به آشنا

 هاي نامه شيوه و نامه آیين تصویب و تدوین جمله از دانشجو ارزیابي بر نظارت وظيفه آزمون كميته .باشدمي مطالعات مركز

 را دانشكده در ها آزمون كيفيت تضمين و آن اجراي بر نظارت دانشجو، ارزیابي سيستم طراحي دانشجو، ارزیابي به مرتبط

 .دارد عهده به

 حفظ و آماري تحليل ها، پاسخنامه آوري جمع، برگزاري ،ها  دفترچه تكثير و چاپ وليتومس دانشگاه: آزمون مرکز

 .دارد عهده به را مراحل این تمام در ها آزمون امنيت

 

 دانشجو ارزیابی نظام اجرای و طراحی: 4 ماده 

 دانشي، هاي حيطه در دوره پيامدهاي و اهداف با متناسب دانشجو ارزیابي متنوع هاي روش از ها دانشكده است لازم. 1

 .كنند استفاده نگرشي و مهارتي

 .دهد پوششبه طور مناسب  را دوره محتواي و اهداف، دانشجو ارزیابي نظام است ضروري. 2

 یادگيري مستمر بهبود و پایش منظور به نيز را تكویني ارزیابي دانشجو، پایاني ارزیابي بر علاوه دانشكده است ضروري. 3

 . دهد قرار توجه مورد دانشجویان عملكرد و

 قبولي نمره حداقل است، نشده تعيين آزمون مردودي/قبولي حدنصاب موجود هاي نامه آیين اساس بر كه مواردي در. 4

 .شد خواهد مشخص علمي هاي روش اساس بر آزمون

 خارج)مركزي صورت به كه هایي آزمون مورد در و است آموزشي هاي گروه عهده به آزمون الاتوس طراحي وليتومس. 4

 در ادغام صورت در است ممكن. است الزامي مربوط هاي گروه علمي هيأت اعضاي مشاركت شود مي برگزار (گروه از

 .شود انجام آزمون كميته نظارت با الاتوس طراحي باشد لازم درسي برنامه

 بلوپرینت یا مشخصات جدول دانشجو ارزیابي زمينه در دانشكده انتظارات از دانشجویان اطلاع منظور به است ضروري. 5

 گروه در دانشكده سایت در( گيرد قرار دانشجویان  اختيار در درس طرح همراه به ترم ابتداي در (آزمون دهي نمره نحوه)

  .(شود اپلود مربوطه
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 .كند رساني اطلاع دانشجویان به آزمون، برگزاري مكان و زمان مورد در تحصيلي ترم شروع در دانشكده است ضروري. 6

 یا گروه مدیر آزمون برگزاري زمان در و كنند تدوین آزمون مراقبان براي را هایي دستورالعمل ها دانشكده است ضروري. 7

 .باشند داشته حضور كارشناسان بهمراه گروه اعضاي از نفر یک

 و ساز ها دانشكده از یک هر است ضروري دانشجویان، عملكرد و یادگيري بهبود در مناسب بازخورد نقش به توجه با. 8

 .كنند تعيين دانشكده ظرفيت و امكانات و آزمون هدف با متناسب فراگيران به بازخورد ارائه براي كاري

 هاي آزمون الاتوس كليد اعلام و سما سيستم در دانشجویان نمرات موقع به اعلام شامل موارد، حداقل است ضروري. 9

 .شود رعایت دانشجویان به اي چندگزینه

  .كنند استفاده آنلاین هاي سيستم از دانشجویان نتایج و نمرات اعلام در ها دانشكده است ضروري. 10

 به شفاف طور به و نموده مستند را فراگيران تحصيلي پيشرفت به مربوط موارد ها دانشكده از یک هر است ضروري. 11

 .كند رساني اطلاع ایشان

 .كنند تعریف دانشجویان اعتراضات به رسيدگي براي كاري و ساز ها دانشكده از یک هر است ضروري. 12

 و تحصيلي افت داراي و ضعيف عملكرد با دانشجویان تعيين براي كاري و ساز ها دانشكده از یک هر است ضروري. 13

 .كند تعيين آنان به بازخورد ارائه

 دانشجو ارزیابی نظام کیفیت تضمین: 5 ماده

 در علمي هيأت اعضاي توانمندسازي  براي را كاري و ساز ها آزمون كيفيت ارتقاي منظور به دانشكده است ضروري. 1

 .كند مشخص ها آزمون اجراي و الاتوس طراحي زمينه

 این .باشد داشته آزمون برگزاري از بعد و قبل ها آزمون كيفيت ارتقاي براي را كاري و ساز دانشكده است ضروري. 2

 طراحي اصول رعایت نظر از معتبر ليستهاي چک از استفاده و همگنان طریق از الاتوس ارزیابي طریق از تواند مي امر

 .شود انجام الاتوس

 مركز مثال عنوان به) مربوط واحد توسط دانشكده هاي آزمون آماري تحليل،  آزمون برگزاري از پس است ضروري. 3

  . شود انجام(آزمون

 بانک تشكيل و كيفيت با الاتوس انتخاب به اقدام ها آزمون الاتوس تحليل نتيجه اساس بر دانشكده شود مي توصيه. 4

 .نماید الوس
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 ،كار محل رب مبتني هاي آزمون و ها مهارت ارزیابي هاي آزمون كيفيت ارتقاي منظور به دانشكده است ضروري. 5

 .كند تدوین كنندگان مشاهده و آزمونگران براي را هایي دستورالعمل

 ولانئمس و موزشيآ هاي گروه اختيار در مستمر و مناسب طور به را ها آزمون ارزشيابي نتایج دانشكده است ضروري. 6

 .نمایند هاستفاد بعدي هاي دوره در ها آزمون ارتقاي منظور به آن نتایج از تا دهد قرار ربط ذي هاي دوره

 طور به را انشكدهد هاي آزمون به مربوط اطلاعات جمله از دانشجو ارزیابي به مربوط اطلاعات دانشكده است ضروري. 7

 .دهد قرار دانشكده كاركنان و دانشجویان علمي، هيأت اعضاي اختيار در موقع به و شفاف

 و مطالعات مركز شيابيارز واحد به  را دانشجو ارزیابي نظام اجراي با ارتباط در سالانه گزارش دانشكده است ضروري. 8

 .نماید ارسال دانشگاه آموزش توسعه

 تشكيل دانشكده رد گروه هر اعضاي و EDO مدیر آموزشي، معاونت حضور با اي جلسه نيمسال هر پایان در است ضروري. 9

 .گيرد قرار تحليل و تجزیه و بررسي مربوطه گروه به مربوط آزمونهاي ارزیابي نتایج و

 

 پزشکی علوم حوزه در آزمون انواع  :6 ماده

  شامل عمومي دكتراي مقطع در دروس انواع 

 محيط در( زيكارآمو-Lab Skill 4) مركز...  آزمایشگاه -كارگاه) عملي دروس- 3ي اختصاص دروس- 2 عمومي دروس-1

 )عملي مهارتهاي آموزش براي Skill Lab شده سازي شبيه محيط یا و واقعي كار

 .شود مي ارائه باليني مهارتهاي بر تسلط كسب براي و واقعي كار محيط در -كارورزي دروس -5 

 :ترم طول آزمونهای-6-1

 طول در و درس كلاس در شفاهي سوالات و تشریحي ،9MCQ آزمونهاي بصورت تئوري واحد هر براي :تئوری درس

 .شود مي انجام تحصيلي ترم

 د.گرد مي فادهاست مختلف عملكردي آزمونهاي از آموزشي اهداف با متناسب دوره هر در :کارورزی و کارآموزی دروس

 طهمربو گروه اساتيد تشخيصي و گروهها شرایط براساس پورتفوليو CEX-CSR-DOPS-log book   miniقبيل از

                                                           
9 Multiple choice question 
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 خواهد صورت EDC مركز راهنمایي و مشورت با و بوده مربوطه گروه عهده به ابزارها این از كدام هر طراحي :یک تبصره 

  ت.گرف

 برگزار ترم ميان آزمون صورت به محتوا از بخشي دارد ضرورت درس حجم به توجه با و استاد صلاحدید طبق :دو تبصره

  د.باش نمي ترم پایان آزمون از حذف قابل ولي یابد اختصاص آن به دانشجو ترم پایان نمره از بخشي تواند مي كه شود

  ترم: پایان آزمون -6-2

 باليني لاستدلا آزمونهاي ، پاسخ كوتاه تشریحي یا MCQ لتالاسو بر مشتمل آزمون درسي واحد هر پایان در: تئوري دروس

K.Fآموزشي اهداف با متناسب...  و 

  د.شو داده قرار دانشجو اختيار در ترم يابتدا در باید آزمون منابع و ارزیابي نحوه نوع، مكان، زمان،: نكته 

 منطبق نتيجه و برسد حداقل به آزمون این از دانشجویان استفاده سوء امكان كهبرگزار شود   نحوي به مجازي آزمونهاي: نكته

 .آید دست به واقعيت بر

 .شد خواهد استفاده آموزشي اهداف به توجه با مختلف ابزارهاي از: باليني و عملي دروس -

 نهایي ارزیابي نمره ، دستورالعمل براساس دوره طول در عملكردي هاي آزمون در آموزشي ریزي برنامه به توجه با :نكته 

 شفاهي آزمون و ليست چک MinCEX  ,DOPS,  بوک لاگ ارزیابي و اختصاصي هاي Case ارایه یا ها فعاليت از لامعمو

  د.گرد مي تشكيل...  و

 :کشوری های آزمون -6-3 

  بالینی حیتلاص های آزمون -الف 

 تعيين هاي تاریخ در فصلي صورت به باليني حيتلاص كشوري هاي آزمون حاضر حال در (:آزمون کمیته) علمی تیم- 

 هر در. گردد مي برگزار عمومي پزشكي دوره پایان در آسكي روش به پزشكي آموزش و درمان بهداشت، وزارت توسط شده

 از علمي كميته یک و شود مي تعيين آموزش، مسئول عنوان به دانشكده رئيس سوي از علمي هيات عضو نفر یک آزمون

 هاي بودجه اساس بر استاندارد تلاسوا تعيين وظيفه كه گردد مي تشكيل پزشكي آموزش متخصصين و علمي هيات اعضاي

  د.دارن را موجود هاي كوریكولوم طبق انتظار مورد هاي توانمندي و غيابلا

 كليه ناظر و باشد مي اجرایي تيم سرپرستي مسئول عنوان به نفر یک آزمون هر براي (:آزمون مرکز) اجرایی تیم -

 .باشد مي دار عهده را آزمون اجراي حسن نظارت بر و ها ایستگاه سازماندهي وظيفه و باشد مي تيم هاي فعاليت

  کارورزی پیش و پایه علوم جامع های آزمون -ب 
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  1393 سال از. گردد مي برگزار بار دو سالي پزشكي آموزش و درمان بهداشت، وزارت هاي آزمون تقویم طبق ها آزمون این

 تقسيم آموزشي قطب 10 به كشور پزشكي علوم دانشگاههاي. گردد مي برگزار ها دانشگاه در قطبي صورت به ها آزمون این

 پره) كارورزيپيش آزمون تلااوس طراحي .است شده انتخاب مادر دانشگاه عنوان به دانشگاه یک قطب هر در و شده بندي

  .باشد مي زیرمجموعه دانشگاههاي اساتيد كمک با و مادر دانشگاه برعهده آزمون به مربوط امور كليه و (انترني

 داشته وقت تمام حضور حوزه محل در آزمون ولئمس عنوان به علمي هيات عضو نفر یک بایستي نيز ها آزمون این براي

 .باشند مي درخشان استعدادهاي امتياز مشمول كشوري آزمون برتر % 1 هاي رتبه نتایج. باشد

 :دانشجو ارزشیابی کمیته وظایف  7 ماده

 الوس طراحان به بازخورد ارایه و شده برگزار كتبي هاي آزمون تحليل -1

 گزارش تهيه و ترم پایان هاي آزمون كيفيت از حضوري بازدید -2

  پزشكي علوم حوزه در شده برگزار باليني حيتلاص هاي آزمون كيفيت از حضوري بازدید  -3

 باليني هاي بخش پایان هاي آزمون از بازدید -4

 ارزشيابي ابزار و ها روش انتخاب مورد در آموزشي هاي گروه راهنمایي و مشاوره  -5

 باليني حيتلاص كشوري هاي آزمون اجراي در برگزاري و مشاركت  -6

 باليني حيتلاص هاي آزمون نتایج تحليل و گزارش تهيه -7

 دانشجو ارزشيابي هاي روش زمينه در اساتيد توانمندسازي هاي كارگاه برگزاري در همكاري -8

 

 آزمون برگزاری اجرایی فرآیند: 8 ماده

 :تئوری دروس در آزمون برگزاری اجرایی فرآیند -8-1

 :پایه علوم ئوریت دروس در آزمون برگزاری اجرایی فرآیند-8-1-1

 امتحانات دایره به آنها موقع به ارسال و(  كتبي هاي درآزمون)  آزمون تلااوس طراحي مسئوليت درس دهنده ارائه استاد -

 . دارد برعهده را

 صورت در و درس بلوپرینت تهيه و ميلمن ليست چک از استفاده با اي گزینه چهار سوالاتزمينه  در سوال طراحي- 

  د.باش مي استاندارد سوالات از استفاده ، سوالات بانک وجود

 دانشجویان تعداد به سوالات ایشان حضور در و محرمانه صورت به آزمون روز از قبل است موظف درس دهنده ارائه استاد- 

 .یابد تكثير
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 و ابهامات به و داشته حضور آزمون برگزاري محل در مربوطه آزمون زمان در است موظف درس دهنده ارائه استاد -

  د.گوی پاسخ دانشجویان سوالات

 در مقرر موعد در را نهایي نمره تا شود مي استاد تحویل پاسخنامه آموزش، توسط ها برگه شمارش و ازآزمون پس -

  د.نمای وارد سایت

 قطعي را نمرات مقرر موعد در ، سایت در دانشجویان اعتراضات به رسيدگي از پس است موظف درس دهنده ارائه استاد- 

 .نماید

 برگزاري از بعد فاصلهلاد. گير قرار ارزیابي و تحليل مورد تا شده EDC مركز تحویل ها پاسخنامه اوراق، تصحيح از پس-

 .گيرد قرار دانشجویان دید معرض در سوالات جواب باید آزمون

 ارائه دانشجویان به موقع به بازخورد آزمون برگزاري از پس است لازم درس دهنده ارائه استاد تكویني هاي آزمون در -    

 .نماید

 مي دار مشكل سوالات در بازنگري یا حذف به منجر مربوطه استاد به EDC مركز طرف از ارزیابي بازخورد نهایت در -   

       و شود

 .شود مي انجام ارزشيابي گزارش قالب در آموزشي معاون به بازخورد      

 سوي از آزمون سوالات تحليل بازخورد دریافت محض به و پرداخته "سوالات جامع بانک" تشكيل به درس اساتيد- 

 استاندارد سوالات بردارنده در سوالات بانک رفته رفته تا بپردازند نقص داراي سوالات بازبيني به ارزشيابي و پایش دفتر

 .باشد مي درس آن مربوطه استاد عهده بر نيز اي گزینه چند غير كتبي هاي آزمون تصحيح مسئوليت .باشد

 نتایج براساس است موظف درس دهنده ارائه استاد نيستند تحليل قابل افزارها نرم طریق از ها آزمون این كه آنجا از -

 د.بند كار به سوالات يتوضع بهبود جهت را لازم تلاتعدی آزمون اوراق تصحيح از حاصل

 .است الزامي شده مشخص هاي تاریخ در ها آزمون برگزاري پزشكي، دانشكده سالانه امتحانات تقویم به توجه با- 

  ت.اس پزشكي دانشكده آموزشي شوراي مجوز به منوط امتحانات برگزاري تاریخ  در تغيير

 درج آن روي آزمون عاتلااط و شود گرفته دانشكده سایت از است لازم كه بوده ثابت جلد داراي باید سوالات دفترچه -

  د.شو تكثير سوالات با و شده

 .شود ذكرآن  رفرانس و شده تایپ( 12 سایز با نازنين ترجيحا) فونت نوع یک با باید امتحان سوالات تمامي -
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 از هریک سهم به توجه با سوالات طراحي است لازم شود مي ارائه كورسي صورت به كه دروسي در :یک تبصره 

 آزمون هر انجام زمان. گيرد صورت سوال دفترچه یک قالب در درس بلوپرینت تهيه و مربوطه درس تدریس در اساتيد

 به توجه با نيز آن نمره و پذیرد مي صورت مربوطه كورس ارائه از پس و بوده پایاني هاي آزمون تاریخ به توجه بدون

 .باشد مي درس از قسمت آن واحد ميزان

 در..  و دهي نمره نحوه و دوره كل با دانشجویان آشنایي جهت دانشجو، مطالعاتي راهنماي است لازم :دو تبصره 

  د.گير قرار دانشكده سایت

 سوالات امكان صورت در شود مي توصيه و نمایند استفاده معتبر هاي ليست چک از بایست مي اساتيد :سه تبصره

  د.گرد بررسي نيز همگنان، توسط

 و تشریحي سوال 2 داراي حداقل مابقي و تستي % 71 شامل كه باشد نحوي به باید سوالات نگارش :چهار تبصره

 .باشد...  و پاسخ كوتاه سوالات

 بالینی دروس در آزمون برگزاری اجرایی فرآیند -8-2

 .باشد مي عملكردي و نظري هاي آزمون شامل باليني دروس

 بالینی دروس نظری های آزمون -8-2-1

 تمامي توسط سوالات بررسي و بازبيني به مربوط تفاوت تنها و بوده پایه علوم نظري هاي آزمون سایر مشابه كار روال

 متناسب گروه اعضاي تمامي همكاري با سوالات طراحي كه صورت بدین. باشد مي آزمون برگزاري از قبل گروه اعضاي

 كوریكولوم در موجود اصلي هاي توانمندي به توجه با و نگرشي و مهارتي دانشي، هاي حيطه در دوره پيامدهاي و اهداف با

 .شود ارسال EDC مركز به جلسه گزارش نهایت در و پذیرد صورت گروه

 بالینی دروس عملکردی های آزمون-8-2-2  

 شود. مي استخراج آموزشي كوریكولوم از آموزشي گروه توسط آموزشي هاي دوره شده تعيين پيش از پيامدهاي و اهداف-

 نگرش و مهارت دانش، حيطه سه هر در اهدافدادن  پوششو به منظور  دوره پيامدهاي و اهداف براساس ها آزمون طراحي

 ضروري. شد خواهداستفاده   ميلر هرم مختلف سطوح با متناسب مختلف ابزارهاي از كه براي دستيابي به آن . پذیرد مي انجام

 آزمون در ویژه به) خود ارزیابي سيستم در را ميلر هرم سطوح مختلف روشهاي امكان حد تا آزمون كارگروههاي كه است

  د.قراردهن توجه مورد عملي و مهارتي اهداف ارزیابيهمچنين  و (ترم پایان هاي
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  DOPS-CSR- mini CEX- نظير ارزیابي ابزارهاي از ،مربوطه گروه تشخيصاساتيد و گروهها شرایط براساس -

Log book د.شو مي استفاده پورتفوليو و  

 ارایه آماده آموزش توسعه مركز ارزشيابي كميته باليني، آموزش هاي گروه در مناسب ارزشيابي ابزار انتخاب و طراحي جهت- 

 .باشد مي راهنمایي مشاوره

 باشد، مي اي حرفه تعهد و پرفشناليسم به مربوط ،كوریكولوم شده تعریف هاي توانمندي از یكي اینكه به توجه با : تبصره 

 و گرفته قرار ارزیابي مورد باید پيوسته طولي تم عنوان به باليني آموزش هاي محيط در اي حرفه رفتار و قلااخ ،پوشش

 .شود شامل را باليني آزمون نمره از درصدي

مورد تصویب در هفتمين جلسه شوراي آموزشي دانشگاه  18/7/1400مورخ ي تبصره در جلسه 4ماده و  8نامه در این آیين

 بود.هاي قبلي خواهد ها و دستورالعملنامهباشد و جایگزین تمام آیينالاجرا ميقرار گرفت و از این تاریخ لازم

 


