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 تدوین کنندگان اصلی: 

گاه علوم پزشکی رفسنجان   کار گروه اخلاق، سلامت معنوی و تعهد حرفه ای دانش

گاه علوم پزشکی جیرفت کار گروه اخلاق، سلامت معنوی و تعهد حرفه ای   دانش
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 به نام خدا 

 مـا تـَکـْرهَُ لهَـا«کـْرَهْ لَهُ اِجـْعـلَْ نـَفـْسـكََ مـیـزانـا فـیـمـا بـَیـْنـكََ وَ بَينَْ غیَْرِكَ، فَََحبْبِْ لِغیَْرِكَ ما تحُبُِّ لِنـَفـْسـكَِ، وَ اَ

ر و آنچه را که برای خود ، برای دیگران نیز دوست بدا  (۳1البلاغه، نامه پسندی، برای دیگران نیز مپسند )نهجنمی نفس خود را میزان میان خود و دیگران قرار ده، پس آنچه را که برای خود دوست داری

گاه های علوم پزشکی صلیرسالت ا ر کشور می و آموزش ،دانش صص مورد نیاز جامعه و فراهم نمودن زمینه مساعد برای رشد و توسعه پایدا متخ
گاهباشد. اعضای هیات علمی  تربیت نیروی انسانی  ر ،به عنوان مهمترین رکن دانش ترین تاثیرگذا

گاه  و هویت حرفه ای توسعه اخلاق های فردی،ها، مسئولیت  در توسعه بینش، مهارت استادان  .شونددر دستیابی به این هدف محسوب می عامل و تغییرات رفتاری دانشجویان  دانشجویان مسئولیت خطیری دارند و بر جو اخلاقی کل محیط دانش

گاه  رو اعضای کارگروه    های اخلاقی قابل احترام درج شده است. از این   ها بسیاری از ارزش   تدوین شده است که در این بیانیه  استادانای    هایی با عنوان کدهای اخلاق حرفه  جهان، بیانیه  های  تاثیر اساسی دارند. در بسیاری از دانش

گاه    اخلاق، سلامت معنوی و تعهد حرفه پزشکی  های  ای دانش گاهی ربا محو  8  منطقهکلان    علوم  ن، زابل، ایرانشهر، بم، کرمان و دانشکده علوم پزشکی    های  ت دانش گاه های علوم پزشکی زاهدا کاری دانش علوم پزشکی جیرفت و رفسنجان و باهم

گاه یرجانس   تهیه کردند. امید است تهیه این منشور بتواند گام موثری در ارتقای اخلاق حرفه و یك تبصره ماده   18منشور اخلاقی اعضای هیات علمی را در  ،های دیگر و نظر صاحب نظران با مرور متون، بررسی منشورهای تدوین شده در دانش

 .باشدای 

گاه های علوم پزشکیپزشکی اعضای هیأت علمی علوم پایه ما   : که می دانیم خود را متعهد، 8 منطقهکلان   دانش

گاه نقش خود در جامعه به عنوان یك الگوی علمی و اخلاقی  .1  ، آشنا بوده و آیینه ای شفاف از اوصاف گرانقدر اخلاقی  باشیم. و فرهنگی به اهمیت و جای

نیم .2 گاه آگاهی کافی داشته و خود را ملزم به رعایت آن ها بدا  .نسبت به قوانين و سیاست های دانش

ف خود را  .۳ کثر تلاش وظایف هفت گانه خود را به بهترین نحو انجام داده و برای دستیابی به این اهدا  توانمند سازیم. با حدا

کلات کمك کنیم.  .4 گاه به حل مش گاه همراه با مسئولين دانش  در کلیه امور دانش

، جانشين پروری و شاگرد پروری تلاش کنیم. با پرورش تفکر نقاد و آزاداندیشی دانشجویان مبتنی بر ارزش های اسلامی و شکل گیری هویت حرفه ای مسئولیت پذیر بوده و د راستای نخبه  .5  پروری

، و  .6 کاری صیانت از ارزش های والای انسانی اسلامی در جامعه دانشجویی به کار    تمام تلاش خود را در جهت رشد و توسعه مستمر ارزش های فرهنگی و معنوی اسلامی، ایثارگری و نوعدوستی، وطن دوستی، شرافت و درست

 بندیم.   

گاه  ،مطابق با آیين نامه کد پوششرا  پوشش حرفه ای  .7 گاه و خارج از دانش  .رعایت کنیمدر دانش

 عملی و حرفه ای را رعایت کنیم. ،از نظر علمی یمدآروز  و نظم و انضباط .8

کاران، مراجعين و مسئولين در محیط کار خود رعایت را  حسن خلق  صبر و بردباری و  .9  کنیم.در برخورد با دانشجویان، هم

کاران پیشرو  و کار آمد موثر ،در ایجاد تعاملات مثبت .10    باشیم. با دانشجویان، سایر اعضای هیات علمی و هم

 دانشجویان را فراهم آوریم.  ، فرهنگیمعنوی، اجتماعی جسمانی زمینه ارتقای سلامت روانی،خود با رفتارهای حرفه ای  .11



 

 

کاران که جنبه محرمانه دارد، ک  .12 تحصیلی و هر گونه اطلاعات دانشجویان، سایر اعضای هیات علمی و هم
 وشا باشیم. در حفظ و صیانت اطلاعات شخصی، سوابق 

لت را مدنظر داشته باشیم. و  گفتار ،در کلام ، به حقوق، شخصیت، ارزش و کرامت انسانی افراد با احترام .1۳ کاری و عدا قت، درست    نوشتار؛ صدا

کاب یا مشاهده خطاهای سهوی یا عمدی، حرفه ای عمل کنیم.  .14  در صورت ارت

گاه اهتمام ورزیم.  استفاده بهینه از در جهت آراستگی ظاهری محل کار خود را حفظ کرده و  .15  منابع مختلف دانش

گاهی اصول ایمنی جهت سلامت خود و  .16  رعایت کنیم.  دیگران را در کارهای عملی و آزمایش

راهنماهای اخلا  .17 ری و بهره مندی از  قت، انصاف و امانتدا صدا اصول والای  اخلاقی، از قبیل  از  با پیروی   پژوهشی خود،  با وظایف  داشته  در ارتباط  دانش نقش مؤثر  تولید  توسعه و  مصوب کشوری در  پژوهش  ق در 

 باشیم. 

 و از نتایج ارزشیابی در جهت توسعه و بهبود عملکرد خود بهره ببریم.   توجه کرده، به ارزشیابی های دانشجویان و همتایان  .18

گاه های علوم پزشکی منطقه    18در    1402سال    خرداد ماهاین منشور در تاریخ    ماه    19رسید و در تاریخ    8ماده به تصویب کار گروه اخلاق، سلامت معنوی و تعهد حرفه ای دانش گاه   پزشکی   در شورای اخلاق  1402شهریور  علوم پزشکی کرمان      دانش

 . مصوب شد

گاه های  :1تبصره  انجام شود.  8منطقه کلان  مقرر شد یك سال بعد از اعلام و اجرای این منشور بازبینی محتوا توسط دانش

 

 


