
 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی رفسنجان-آموزش علوم پزشکی مرکز مطالعات و توسعه

  

 ای تعالیبسمه

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی رفسنجان

 معاونت آموزشی

 ی آموزش علوم پزشکیمرکز مطالعات و توسعه

 

 

 

 

 

 آیین نامه جشنواره دانشگاهی پژوهش در آموزش

 

 

 

 

 

 

 چهارمویرایش 

 0413ماه  بهمن

 



 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی رفسنجان-آموزش علوم پزشکی مرکز مطالعات و توسعه

علوم پزشکی در حوزه آموزش  های برترپژوهش، با هدف معرفی و تجليل از جشنواره داخل دانشگاهی پژوهش در آموزش

 . گردد برگزار میشهيد مطهری  همزمان با جشنواره داخل دانشگاهی

 اهداف  :1ماده 

 و کارکنان دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان ، دانشجویاناعضای هيئت علمیآموزشی های برتر پژوهشالف( معرفی  

 های آموزشی برتر مرتبط با اولویت های اعلام شده پژوهش در آموزش دانشگاهب( معرفی پژوهش

 عرصه آموزش  اعضای هيئت علمی فعال در از تقدیر( ج

 هيئت علمی اعضایآموزش علوم پزشکی و تبادل تجربيات  پژوهش درهای ( ایجاد بستر مناسب جهت نشر فعاليتد

 تعاریف  :2ماده 

 الف( دانشگاه: دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی رفسنجان

 جشنواره داخل دانشگاهی پژوهش در آموزش ه: جشنوارب(

در یکی از توسط اعضای هيأت علمی، دانشجویان و کارکنان دانشگاه  های انجام شدهج( پژوهش در آموزش: پژوهش

می پردازند. فرآیندهای آموزشی های موجود مشکلات و دغدغهکه به بررسی و تحليل های آموزش علوم پزشکی حيطه

 باشند.پژوهی مشمول این تعریف نمیورانه و دانشدانش

 آموزشی .ارزشيابی3یادگيری  و . یاددهی2آموزشی  های برنامه بازنگری و .تدوین 0های آموزش علوم پزشکی: د( حيطه

 محصولات توليد و . طراحی6الکترونيکی  . یادگيری5آموزشی  رهبری و . مدیریت4برنامه(  و علمی هيات )دانشجو،

سایت مرکز نامه شهيد مطهری کشوری: برای کسب اطلاعات حيطه ها به وبآموزشی )مطابق با تعاریف ارائه شده در آیين

 عه شود.(.مطالعات وتوسعه آموزش، بخش جشنواره شهيد مطهری مراج
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های حيطهشود که حایز رتبه برتر در ت داوران اطلاق میئمنتخب هي پژوهش هایبه  :برتر دانشگاهی هایه( پژوهش

شود. در . در حيطه مقالات مروری، فقط یک چکيده به عنوان رتبه اول انتخاب میسطح دانشگاه گردندآموزش پزشکی در 

 گردد.های برتر هر حيطه سالانه توسط هيئت اجرایی جشنواره تعيين میهای تحقيقی، تعداد و نوع رتبهبخش چکيده

 رکان جشنواره : ا3ماده 

 دانشگاهمعاون آموزشی  :ریيس جشنواره 3-0

مدیر مرکز پيشنهاد ریيس کميته تخصصی جشنواره:  یکی از اعضای هيئت علمی خبره در امر آموزش و پژوهش به  3-2

 دانشگاهمعاونت آموزشی و موافقت   و توسعه آموزش علوم پزشکی مطالعات

 دانشگاه یا نماینده ایشانمرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی  : مدیرجشنوارهاجرایی دبير  3-3

و  مدیر مرکز مطالعاتپيشنهاد دبير علمی جشنواره: یکی از اعضای هيأت علمی خبره در امر آموزش و پژوهش به  3-4

 دانشگاهمعاونت آموزشی و موافقت   توسعه آموزش علوم پزشکی

مدیر مرکز به پيشنهاد  نفر از اعضای هيأت علمی متبحر و خوشنام در آموزش دانشگاه 01تا  7: ت داوران جشنوارهأهي 3-5

 معاونت آموزشی دانشگاهو موافقت  مطالعات

 مدیر مرکز مطالعاتپيشنهاد ان مرکز مطالعات و توسعه آموزش به کارشناس دبيرخانه دائمی جشنواره: یکی از کارشناس 3-6

 معاونت آموزشی دانشگاهو موافقت 

 می گردد.صادر  رئيس جشنوارهتوسط  کليه ارکان جشنوارهاحکام : 0تبصره 

دبيرخانه،  .باشد میدانشگاه مستقر در مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی  : دبيرخانهجشنوارهدائمی دبيرخانه  3-7

ها، مدیریت فرایند داوری، ليت انجام کليه امور اداری مشتمل بر اطلاع رسانی، انجام مکاتبات و ارسال دعوتنامهئومس

 .برگزاری جلسات و در نهایت برگزاری مراسم جشنواره را بر عهده دارد
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 مرتبط با آموزش هایپژوهش : ارسال 4ماده 

اعضای هيئت علمی، کارکنان و دانشجویان دانشگاه از طریق اعلام فراخوان کميته های اصيل و مروری سالانه پژوهش

 نهيکلمه شامل: عنوان، زم 711ساختارمند با حداکثر باید  دهيچک های اصيل،شود. در مورد پژوهشتخصصی جمع آوری می

و هدف، روش اجرا،  نهيه شامل: زمکلم 011با حداکثر  یمرور دهيچکباشد.  هاواژه ديبحث، کل ج،یو هدف، روش اجرا، نتا

ها باشد. چکيدهباشد. منابع در چکيده مروری شامل محدودیت کلمه نمیقابل دریافت می عمناب و هاواژه ديبحث، کل ج،ینتا

 داشته باشند.  02و سایز  B Nazanin فونتباید 

 ارسال کند.تواند : سالانه هر عضو هيئت علمی فقط یک چکيده اصيل یا مروری می2تبصره 

:  استفاده از هوش مصنوعی در نگارش چکيده منعی ندارد، مشروط به اظهار نویسنده به ميزان و مورد استفاده 3تبصره 

 هوش مصنوعی.

 برتر  هایپژوهشامتیازات :  5ماده 

حمایت مالی جهت شرکت . 4لوح تقدیر . 3 تندیس جشنواره . 2جوایز نقدی .0 د: باشن ذیلشامل موارد توانند میامتيازات 

های ملی مربوط به آموزش پزشکی. امتيازات سالانه توسط هيئت اجرایی جشنواره پيشنهاد و پس از تصویب در در همایش

 گردد.صلاح، اطلاع رسانی میمراجع ذی

 برتر  هایپژوهش : ارائه 6ماده 

برتر به صورت سخنرانی، پوستر، پفلت، چاپ های سالانه توسط کميته تخصصی جشنواره، در مورد نحوه ارائه پژوهش

 شود. چکيده فارسی در کتابچه دانشگاه و ارائه در وب سایت مرکز مطالعات و توسعه آموزش تصميم گيری می

  های جشنواره :هزینه 7ماده 

 .تأمين و پرداخت خواهد شد معاونت آموزشی دانشگاه های جشنواره از محل اعتبارات هزینه

 



 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی رفسنجان-آموزش علوم پزشکی مرکز مطالعات و توسعه

شورای مدیران دفاتر مطالعات مرکز مطالعات  22/00/0413است که در جلسه مورخ  تبصره 2ماده و  7 ه شامل این آیين نام

 دانشگاه مورد تصویب قرار گرفت. و توسعه

 


