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 اي تعالیبسمه

  دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی رفسنجان

  معاونت آموزشی

  ي آموزش علوم پزشکیمرکز مطالعات و توسعه

  

  

  

  

  

  آزمون دانشکده پزشکی مرکزي نامهشیوه

  

  

  

  

  

  

  ویرایش اول

  1403مهر ماه 
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   : تعاریف 1ماده 

  دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان دانشگاه:

  دانشکده پزشکی دانشگاه دانشکده:

  مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه مرکز:

  : دفتر مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی دانشکدهدفتر

  دانشکده مرکز آزمون :مرکز آزمون

  : مقدمه و هدف 2ماده 

ثر ؤو م ها صحیح از آزمونکسب شده نمرات و نتایج راي این که ب. است آموزشی فرایند مهم بخش یک ارزیابی

زار برگآزمون ها در فضاي مناسب، بدون استرس، همراه با عدالت آموزشی و بدون تقلب  واقع شوند، لازم است که 

  . شددر دانشکده پزشکی بر اساس مفاد ذیل تشکیل ود. به این منظور مرکز آزمون ش

   : شرح وظایف3ماده  

 دانشکده در اول ترم و اطلاع رسانی آن به دانشجویان، تعیین تاریخ و ساعت امتحانات کلیه مقاطع تحصیلی -1

 بارگذاري برنامه امتحانات در وب سایت دانشکده،  -2

 ،به صورت فیزیکی در قرنطینه سؤالات آزمون تکثیر و چاپ -3

 ورود سؤالات و پاسخنامه در سامانه فرادید براي آزمون هاي الکترونیک، -4

 با حفظ امنیت و آرامش کامل و مراقبت براي عدم انجام تقلب، برگزاري آزمون  -5

  شناسایی و احراز هویت دانشجویان قبل از شروع آزمون ها -6
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  ،ي امتحانات کتبی و شمارش پاسخنامه ها و تحویل آن به مدرس مربوطههاپاسخنامه آوريجمع -7

 د در جلسه امتحانات،اعلام زمان امتحانات به اساتید و ارسال دعوتنامه براي حضور اساتی -8

 ، و ارسال آنالیز سؤالات همراه با نمرات به استاد مربوطه دریافت آنالیز سؤالات از سامانه فرادید -9

 در اختیار قرار ادن فایل اکسل آنالیز سؤالات براي آزمون هاي کتبی در صورت درخواست مدرسین، -10

شیوه نامه نحوه اعتراض و راهنمایی و اطلاع دادن به دانشجویان براي نحوه اعتراض به نمرات با توجه به  -11

 تراکمی (میان ترم و پایان ترم) دانشکده پزشکی پاسخ به اعتراضات آزمون هاي

مرکز آزمون پس از برگزاري آزمون هاي دانشکده براي بررسی و رفع مشکلات برگزاري جلسات منظم  -12

  احتمالی

 مرکز آزمونشیوه نامه به روز رسانی مستمر  -13

 دانشگاه معاون آموزشیبه در مورد مشکلات و تقلب هاي احتمالی دانشجویان ارائه گزارش منظم   -14

 کمیته انضباطی معاونت فرهنگی و دانشجوییساعت به  48دانشجویان حداکثر تا  ارائه گزارش تقلب هاي -15

 

 کارگروه: اعضاي  4ماده  

 مرکز آزمون: رئیس  معاون آموزشی دانشکده -1

  مرکز آزمون: دبیر یکی از کارشناسان آموزش -2

 مرکز آزمون: کارشناس آموزشکارشناس  -3

 کارشناسان مرکز آزمون: کارشناسان گروه هانفر از  5الی  2 -4

می توانند در  دانشکدهکمیته ارزیابی آزمون  مدیر دفتر یا دبیر، و گزارش خطا: در موارد خاصی  1 تبصره

  جلسات آزمون حضور پیدا کنند.

https://medical.rums.ac.ir/uploads/39/2022/Sep/26/rums_edc_Grade protest_medschool_assessment (1).pdf
https://medical.rums.ac.ir/uploads/39/2022/Sep/26/rums_edc_Grade protest_medschool_assessment (1).pdf
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در بازه زمانی برگزاري امتحانات، هیچکدام از کارشناسان مرکز آزمون حق گرفتن مرخصی :  2 تبصره

  استحقاقی و بدون حقوق را ندارند.

باشد، ابلاغ کلیه اعضاء به صورت حقوقی می 3الی  1: با توجه به اینکه عضویت اعضاي بندهاي 3تبصره  

  شود.به مدت دو سال و تا زمان تصدي در پست صادر می دانشکده ریاستتوسط 

  شود.به مدت دو سال صادر می دانشکده ریاستتوسط  4ابلاغ اعضاي بند  : 4تبصره  

انتخاب دبیر مرکز آزمون از بین کارشناسان آموزش و همچنین انتخاب تعدادي از کارشناسان  : 5تبصره 

  گروه ها با معرفی معاون آموزشی دانشکده صورت می پذیرد.

  مرکز آزمون: تواتر جلسات  5ماده 

را با حضور اعضاء  جلسه 1حداقل  تحصیلی یا کورس آموزشیهر نیم سال امتحانات پایان در  مرکز آزموندبیر  

در این جلسه از دبیران کارگروه هاي آزمون گروه هاي آموزشی هم دعوت می شود و مشکلات  .باید تشکیل دهد

   برگزاري آزمون ها بررسی و جمع بندي می شود.

  کارگروه :  نحوه بهره گیري از تصمیمات جلسات 6ماده  

  گردد.ارسال می معاون آموزشی دانشگاه به، براي پیگیري و اطلاع رسانی آزمونمرکز  گزارش

  

مورد تصویب قرار گرفت و از  گاهدانششوراي آموزشی  08/07/1403ي مورخ  تبصره در جلسه 4ماده و  6نامه در این آیین

  هاي قبلی خواهد بود.ها و دستورالعملنامهباشد و جایگزین تمام آیینالاجرا میاین تاریخ لازم

 




