
  پرسشنامه ارزشیابی مدرس بالینی

  همیشه  اغلب   گاهی   به ندرت  هرگز  سؤالات  

 )ینیو مهارت بال سیموضوع تدر نهیدر زم یلازم (داشتن دانش کاف یمدرس آمادگ ایآ  1

  را دارد؟ ینیبال سیتدر يبرا

          

 تیجذاب جادیا و انیجلب و حفظ توجه دانشجو يمناسب برا يهامدرس از روش ایآ  2

  کند؟یکلاس استفاده م

          

و ...) را قبل از شروع دوره  ن،ی(شامل اهداف، روش ها، قوان یمدرس طرح درس کامل ایآ  3

  دهد؟یقرار م انیدانشجو اریدر اخت

          

آن  يزمان آموزش تا انتها ي(از ابتدا نیحضور در بال يشده برا نییمدرس زمان تع ایآ  4

  کند؟یم تی) را رعاکینیدر کل

          

            دهد؟یاختصاص م یو عمل يآموزش تئور يرا برا یمدرس زمان متناسب ایآ  5

بر شواهد  یو مبتن یعلم يهاافتهیمنابع و   نیدتریمدرس در آموزش خود از جد ایآ  6

  کند؟یاستفاده م

          

 انیدانشجو يبرا عیو شا يرا بر اساس موضوعات کاربرد نیمدرس آموزش در بال ایآ  7

  دهد؟یانجام م

          

نسبت به  ماریو شرح حال ب یکیزیف ناتیبه معا ینیآموزش بال يمدرس برا ایآ  8

  دارد؟ يشتریتوجه ب یکینیپاراکل يدرخواست ها

          

مختلف در آموزش  يهاوهیاز ش ان،یدانشجو ازیمدرس بر اساس سطح دانش و ن ایآ  9

  کند؟یاستفاده م ینیبال

          

            کند؟یرا فراهم م یگفتگومحور و تعامل ،یمشارکت يریادگیمدرس فرصت  ایآ  10

            کند؟یم ایمه انیدانشجو يرا برا نیدر بال نیمدرس فرصت تکرار و تمر ایآ  11

متناسب با سطح  ان،یتوسط دانشجو جرهایو انجام پروس مارانیب تیزیمدرس بر و ایآ  12

  کند؟یمهارت دانشجو، نظارت م

          

            دهد؟ یارائه م انیدانشجو يهاتیمدرس بازخورد مناسب را در زمان مناسب به  فعال ایآ  13

            دهد؟یانجام م نیرا متناسب با آموزش داده شده در بال یابیمدرس ارزش ایآ  14

 یاستفاده م DOPS ،mini-CEX ،یمانند آسک نیدر بال یابیارز يمدرس از  روشها ایآ  15

  کند؟ 

          

 یخصوص میبودن، حفظ حر ریپذ تیبودن (از جمله مسئول ياحرفه نهیمدرس در زم ایآ  16

  است؟   انیدانشجو يبرا یمناسب ي) الگوماریب

          

احترام متقابل، عدم قضاوت و ...)  ر،یو تحق نیامن (از جمله عدم توه یطیمدرس مح ایآ  17

  کند؟یم جادیا انیآموزش دانشجو يرا برا

          

(پزشکان،  ینیبال طیافراد حاضر در مح ریبا سا يمدرس ارتباط مناسب و مؤثر ایآ  18

  کند؟یو ...) برقرار م انیدانشجو ماران،یپرستاران، ب

          

درست و درمان مناسب (مهارت  صیبه تشخ دنیرا در رس انیمدرس دانشجو ایآ  19

  کند؟یم یی)  راهنماینیاستدلال بال

          

رد خود عملک یستگیتا متناسب با سطح تجربه و شا دهدیمدرس به دانشجو اجازه م ایآ  20

  مستقل داشته باشد؟

          



  انیخودراهبر را در دانشجو يریادگیو علاقه به مطالعه،  زهیانگ جادیمدرس با ا ایآ  21

  دهد؟یم شیافزا

          

            را دارد؟ ینیدر آموزش بال یمیکار  ت تیهدا ییمدرس  توانا ایآ  22

            کند؟یم دیتأک انیمطالب به دانشجو میو تفه قیمدرس  بر درك عم ایآ  23

            دهد؟یم تیاهم نیدر بال انیمدرس به حضور منظم دانشجو ایآ  24

 گرندراند، ژورنال کلاب ن،ی(راند در بال نیدر بال تیفیآموزش با ک يمدرس در برگزار ایآ  25

  مشارکت دارد؟ ...)یو گزارش صبحگاه

          

 




