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دوره پودمانی آموزش پزشکی

Medical 

Education
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مسئول دوره

فؤاد ايرانمنشدکتر 
شانو استعداد درخرياست مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکي 

(ريشهمتخصص درمان )اندودنتيکس 
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ثبت نام دانشجویان استعداد درخشان دانشگاه علوم 
پزشکی رفسنجان
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مقدمه

ضمناستضروریوهستندکشوراجتماعيسرمايهبزرگتريندرخشاناستعداد هایدانشجويان
اریگذسرمايهتوانحددرجامعهوهاآنموفقيت هایبهرسيدنبرایاستعداد،بادانشجويانازحمايت 

.گيردصورتلازم

بخشياثرسطحارتقایوآموزش،درتعاملوتدريسهایفعاليتدرسي،هایبرنامهدرنظرتجديدبرای
کيپزشآموزشازپايهدانشيپزشکي،علومهایرشتهمختلفمقاطعدانشجوياناستلازمآمـوزش،

دانشگاهآموزشارتقایباعثآموزشمسئولينواساتيدبهمناسببازخوردبابتوانندتاباشندداشته
.شوند

تعداداسدانشجويانبرایمجازیصورتبهونويدسامانهبستردرپزشکيآموزشدورهشديمبرآنلذا
برگزارنجانرفسپزشکيعلومدانشگاهاساتيدازگيریبهرهبارفسنجانپزشکيعلومدانشگاهدرخشان

.کنيم
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پودمان ها و طول دوره 

 پودمان10دارای
 بودخواهد 1400فروردين ماه 20شروع دوره از.
 ماه5الي 3: دورهطول
 ،مسئوليت طراحي محتواهای آموزشي و اجرای دوره را به در هر پودمان يک عضو هيأت علمي

.عهده دارند
 آنلاين در بستر سامانه نويد ارائه خواهند شد و جهت تعامل بيشتر با فراگيران کلاس هایمحتواها

.برگزار خواهد شد
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مخاطبین دوره پودمانی

آئين دانشجويان دانشگاه علوم پزشکي رفسنجان که براساس قوانين و
.ندنامه سهميه استعداد درخشان، به عنوان استعداد درخشان شناخته شو
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ارزیابی فراگیرانفرآیند

ودورهطولدروتکوينيارزيابيصورتبهفراگيرانارزشيابي
.گيردميصورتمدرسينازيکهرشدهارائهدرسطرحبراساس
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فرآیند صدور گواهی برای فراگیران

موفقيتگذارندنودورهدرشدهمطرحهایفعاليتانجامصورتدر
گواهي"فراگيرانبهرفسنجانپزشکيعلومدانشگاهدوره،آميز

.کردخواهداعطا"پزشکيآموزشبامقدماتيآشنايي
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عناوین  زیرپودمان های آموزشی

 سلامتارتباط و مهارت های ارتباطی در حوزه

 ایو تعهد حرفه اخلاق

 پزشکیدر علوم آموزشی برنامه ریزی و طراحی

نظریه ها و الگوهای یادگیری

 دانشجو روشهای سنجش و ارزیابی

یادگیری الکترونیکی

 علمیتفکر

 بالینیاستدلال

 آموزشیرهبری و مدیریت

دانش پژوهی آموزشی 10



ارتباط و مهارت های ارتباطی در حوزه سلامت: 1حیطه 

: مدرس حیطه
جناب آقای دکتر محمد اسدپور

تآموزش بهداشت و ارتقای سلاماستادیار 
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ارتباط و مهارت های ارتباطی در : 1اهداف اختصاصی حیطه 
حوزه سلامت

يابنددستذيلاهدافبهتحصيلينيمسالپاياندررودميانتظارمحترمدانشجوياناز
دهندشرحرااسلامديدگاهازآناهميتوارتباط.
دهندشرحراجامعهسلامتارتقایدرآناهميتکرده،تعريفراارتباط.
دهندتوضيحارتباطفرايندکليدیاجزایوعناصر.
دهندتوضيحراغيرکلاميوکلاميارتباطاتانواع.
دکننذکرخدمتگيرندهودهندهارائهبينآنمزايایواهميتنموده،تعريفراارتباطيهایمهارت.
دهندتوضيحراآنانواعوارتباطيموانع.
نمايندبيانراموفقارتباطيکدرموثرعواملوموثرارتباطهایويژگي.
سربرتوافقاطلاعات،تبادلخدمت،گيرندهديدگاهدرکاطلاعات،گردآوریگفتگو،آغازمرحله

.دهندتوضيحراگفتگوخاتمهودرمانيراهکارهایتشخيص،
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اخلاق و تعهد حرفه ای: 2حیطه 

: مدرس حیطه
ایرانمنشجناب آقای دکتر فؤاد

تعداد ریاست مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی و اس
درخشان

(متخصص درمان ریشه)استادیار اندودنتیکس 
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اخلاق و تعهد حرفه ای: 2اهداف اختصاصی حیطه 

دهندتوضيحراایحرفهتعهدواخلاقمفاهيموکليات.
کنندبحثایحرفهتعهدواخلاقضرورتمورددر.
دهندشرحراایحرفهتعهدواخلاقاصول.
دهندقراربحثموردراپزشکيعلومدرایحرفهتعهدواخلاقموجودوضعيت.
نمايندشرحرامعاصرپزشکيایحرفهتعهدواخلاقموضوعات.
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برنامه ریزی و طراحی آموزشی در علوم پزشکی: 3حیطه 

: مدرس حیطه
نصیرزادهمصطفی دکتر آقای جناب 

بهداشت و ارتقای سلامتاستادیار آموزش 
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برنامه ریزی و طراحی آموزشی : 3اهداف اختصاصی حیطه 
در علوم پزشکی

ريزیبرنامهتعاريفباآشنايي
پزشکيعلومدرريزیبرنامهاهميتتبيين
ريزیبرنامهدراساسيمفاهيمباآشنايي
آموزشيريزیبرنامهاصولباآشنايي
آموزشيريزیبرنامهفرايندباآشنايي
آنتعاريفوآموزشيطراحيمفهومباآشنايي
پزشکيعلومدرآموزشيطراحياهميتتبيين
پزشکيعلومدرآموزشيطراحيمراحلباآشنايي
آموزشيطراحيمدلباآشناييADDIE

آموزشيطراحيمدلباآشناييASSURE

آموزشيطراحيمدلباآشناييKeller

برآونجيمزمنظمآموزشيطراحيمدلباآشنايي
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ها و الگوهای یادگیرینظریه : 4حیطه 

: مدرس حیطه
سرکار خانم دکتر تابنده صادقی

دانشیار پرستاری
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یادگیرینظریه ها و الگوهای : 4اهداف اختصاصی حیطه 

 نمايندمفاهيم آموزش، تدريس و يادگيری را تشريح.
 دهندرا شرح ( گرايي و سازنده گراييرفتارگرايي،شناخت)اساسي هر يک از نظريه های يادگيری اصول.
 نظريه های مختلف مثال بزنندبرای.
 نمايندکاربرد هريک از نظريه های يادگيری را در آموزش پزشکي تحليل.
 نمايندمورد مباحث مطرح شده، مطالعه در.
 های کسب شده را به کار گيرندمهارت  .
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روشهای سنجش و ارزیابی دانشجو : 5حیطه 

: مدرس حیطه
جناب آقای دکتر مهدی عبدالکریمی

تبهداشت و ارتقای سلامآموزش استادیار 
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روشهای سنجش و ارزیابی دانشجو : 5اهداف اختصاصی حیطه 

دهندشرحراازمونوسنجشارزشيابيمفاهيم.
کنندبيانراارزشيابيوسنجشمختلفهاینظريه.
دهدشرحرادانشجوارزشيابياهداف.
نمايدتشريحراآموزشياهدافسطوحوارزشيابيارتباط.
نمايدتبيينراآزموناجرایهایشيوهوزمانينظرازارزشيابيانواع.
هرمزايایومعايبوببردنامراحرکتيروانوشناختيآزمونهایمهمانواعوسنجشکميروشهای

.نمايدمشخصرايک
نمايدبيانراعينيسئوالانواعويژگيهای.
شمردبرراایگزينهچندهایآزمونمعايبومحاسن.
دهندشرحراخوبآزمونيکويژگي.
دهندتوضيحراپاياييورواييبررسيروشهایانواع.
کنندتعيينراازمونيکتميزودشواریکميتحليلشاخص.
دهدشرحرابالينيآموزشدررايجهایآزمون.
دهدشرحراعملکردسنجشهایآزمونمزايایومعايبواستفادهنحوه. 20



یادگیری الکترونیکی: 6حیطه 

: مدرس حیطه
جناب آقای دکتر فؤاد ایرانمنش

تعداد ریاست مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی و اس
درخشان

(متخصص درمان ریشه)استادیار اندودنتیکس 
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یادگیری الکترونیکی: 6اهداف اختصاصی حیطه 

،دهندشرحراالکترونيکييادگيریملزوماتومبانيمفاهيم.
شوندآشنامجازیآموزشهایمحيطدرآموزشيطراحيالگوهایبا.
دهندشرحراترکيبييادگيریهایمدلانواع.
دهندشرحراهاایرسانهچندطراحيدرمايراصلهفتوکنندتعريفراآموزشيایرسانهچند.
شوندآشناسياريادگيریبا.
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تفکر علمی: 7حیطه 

: مدرس حیطه
سرکار خانم دکتر مهدیه آذین

استادیار علوم اعصاب
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تفکر علمی: 7اهداف اختصاصی حیطه 

کنندليستراعلميتفکرعناصر.
دکننمشخصراشوند،ميمطرحوپرسيدهعلمي،تفکرعناصرازاستفادهباکهسؤالاتيحيطه.
شوندآشناعلميمقالاتمنطقتحليلوعلميتفکردرفکریاستانداردهایبا.
شوندآشناعلميسؤالاتانواعبا.
کنندليستراعلمياستدلالارزيابيبراینيازموردمعيارهای.
شوندآگاهعلميتفکربهنسبتنقادانهرويکردهایاز.
شوندآشناعلميتفکروعلمکاربردهایازاشتباهبرداشتهایبا.
شوندآشناسازیفرضيهومفهومينقشهبا.
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استدلال بالینی: 8حیطه 

: مدرسین حیطه
جناب آقای دکتر فؤاد ایرانمنش 

تعداد مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی و اسریاست 
درخشان

(متخصص درمان ریشه)استادیار اندودنتیکس 
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استدلال بالینی: 8اهداف اختصاصی حیطه 

دهندشرحرابالينياستدلالمفهوم.
دهندشرحآنراهکارهایوبالينياستدلالروند.
کليدیهایويژگيآزمونبا(KF)دهندتوضيحراآنکارکردوشوندآشنا.
شوندآشناهابيماریپازلآزمونبا.
بيمارمشکلاتمديريتآزمونبا(PMP)شوندآشنا.
دهندشرحرابالينياستدلالهایآزموندهينمرههایروش.
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رهبری و مدیریت آموزشی: 9حیطه 

: مدرسین حیطه
جناب آقای دکتر فؤاد ایرانمنش 

تعداد مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی و اسریاست 
درخشان

(متخصص درمان ریشه)استادیار اندودنتیکس 
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رهبری و مدیریت آموزشی: 9اهداف اختصاصی حیطه 

دهندشرحراآموزشيليدرشيپبهمربوطمفاهيمواصول.
دهندتوضيحموفقرهبريکتوانمندی هایوخصوصيات.
کنندتحليلراآموزشيمديريتحوزهدرراتغييرمقابلدرمقاومتعلل.
کنندارائهخودمديريتيحوزهدردلخواهتغييرايجادجهتپيشنهادیراهکارهای.
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دانش پژوهی آموزشی: 10حیطه 

: مدرس حیطه
جناب آقای دکتر مهدی عبدالکریمی

تبهداشت و ارتقای سلامآموزش استادیار 
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دانش پژوهی آموزشی: 10اهداف اختصاصی حیطه 

کنددرکراآموزشيپژوهيدانشتاريخچهوضرورتفراگير.
دهدشرحراپژوهيدانشبامرتبطهایواژهومفاهيم.
بشناسدراپژوهيدانشروشهایانواع.
کنددرکراآموزشيپژوهيدانشطرحپروپوزاليکاجزای.
دهدشرحراپژوهيدانشطرحهایداوریروند.
بشناسدراآموزشيپژوهيدانشبامرتبطهایدادهآوریجمعمنابع.
گرددآشناثبتنحوهوآموزشيپژوهيدانشثبتسامانهبا.
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